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LEI COMPLEMENTAR N2 80, DE 12 DE MARCO DE 2019.

Dispoe sobre o plano de carreira e
remuneracao dos servidores da saude
do Municipio de Dores do Indaia-MG.

O Presidente da Camara Municipal de Dores do indaid, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicoes que Ihe sao conferidas peio § 7° do Art. 55, da Lei Organica Municipal c/c §7°
do inc. Il do art. 151 e § 5° do art. 166 do Regimento Interno da Céamara Municipal,
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Pessoal da area de Saude Municipal de Dores do Indaia.

X2 O Plano de cargos, carreiras e vencimentos do Pessoal da Saude da Prefeitura
Municipal de Dores do Indaia é o estabelecido por esta Lei Complementar e fundamenta-se na

observancia dos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo dos servidores da area da Saude como condicdo essencial para o
sucesso de uma politica educacional de saude voltada para a qualidade;

Il - a promogé&o funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional, a
avaliacdo do desempenho e o tempo de servico;

Il - a participagao dos profissionais dos servidores da area da Saude na elaboracado e
execugao do Plano Municipal de Saude.

X33 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungéo publica da area
da Saude da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia;

Il - Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se
cometem a um servidor, em namero certo, criado por lei e com denominagao prépria;

Ill - Cargo efetivo - € aquele provido em carater permanente, mediante aprovagédo em

concurso publico, sendo isolado e nao integrante de uma carreira ou organizado em carreira,
escalonado segundo hierarquia definida em lei;
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IV - Cargo em comisséo - é aquele declarado por lei de livre nomeagao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicées de direcdo, chefia e assessoramento e
destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos casos,
condigcdes e percentuais minimos previstos em lei;

V - Funcgao publica - o conjunto de atribuicées e responsabilidades estabelecido por lei,
exercido por servidor admitido no servico publico municipal que na data da promulgacao
d a Constituicao Federal (outubro/1988) contava com cinco anos de efetivo exercicio,
extinguindo-se com a vacancia;

VI - Funcao gratificada - o conjunto de atribuicées e responsabilidades, estabelecido por
lei, correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser exercida por servidor, titular

de cargo efetivo, da confianca da autoridade que a preenche;

VIl - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominacao, com atribuicdes da
mesma natureza e o mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel de vencimento;

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

IX - Quadro de pessoal - 0 conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os cargos
de provimento em comissao, as fungdes gratificadas e as funcdes publicas;

X - Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontal e verticalmente e enumerados sequencialmente em algarismo

romano;

Xl - Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonado
horizontalmente e disposto em ordem alfabética;

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secao |
Do Plano de Carreira
I Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Satde Publica integrada nos

respectivos cargos de classes de provimento efetivo.

I Na estruturagdo da carreira dos Profissionais da Salde Publica Municipal, séo
observados os principios:

| - da valorizacao do profissional da Salude, que pressupée:
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a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencao de um sistema permanente de formacado continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta Lei Complementar, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional
e a sua ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogao e
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formacado continuada do servidor,
preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor € o
nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as atribuicbes do
cargo que ocupa;

Il - da humanizacao da Saude publica, que pressupde a garantia:

a) da gestao democratica;
b) do oferecimento de condicdes de trabalho adequadas;

Il - da observancia do Plano da Saude Publica Municipal.

Secao |l
Da Carreira do Pessoal da Area da Satide Publica Municipal

EXE3 A carreira do Pessoal da Area da Saude Publica Municipal de que trata esta Lei
Complementar abrange as atividades de promogéao, protecao, recuperacao, planejamento e
administracdo das acdes e servicos da saude da rede municipal de saude de Dores do Indaig,
incluindo:

| - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |, desta Lei Complementar,
divididos em nos seguintes quadros:

a) servidores da saude
b) servidores do PSF

Il - Os cargos de provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito
Municipal, constantes do Anexo Il, desta Lei Complementar.

As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em niveis, que véo de | a
IV que constituem a linha de progressao vertical na carreira, conforme consta do Anexo IV,
desta Lei Complementar.

Os niveis correspondem & formag&o constante do Anexo |ll, desta Lei Complementar,
que sera exigéncia minima para o provimento do respectivo cargo.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 80/2019 (http://leismunicipa.is/zlewq) - Gerado em: 05/02/2026 10:27:20



@ Leis .o

Secao |
Da Investidura

X A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do pessoal da Saude depende de
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no nivel e
grau iniciais do respectivo cargo.

§ 12 O concurso publico, destinado a apurar a qualificagao profissional e o atendimento
aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme edital.

§ 2° A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeacgao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagao.

I O ingresso do servidor na carreira de cargos da Sadde dar-se-4 no grau inicial da
classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas previsto no edital.

m Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua
investidura, durante o qual sua aptiddo e capacidade serédo objetos de acompanhamento para
avaliacdo do desempenho do cargo.

EIEEN Os cargos de provimento em comissdo constante do Anexo I, desta Lei
Complementar, deverao ser ocupados, preferencialmente, por profissionais com habilitacao na

area da saude.

IIEEN Nzo sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos
dois cargos a que se refere o caput deste artigo.

Paragrafo unico. O valor relativo ao exercicio do cargo comissionado, bem como o
referente a fungao gratificada ou gratificagéo, nao sera incorporado ao vencimento do servidor.

I O servidor que ocupar, licitamente, dois cargos efetivos, nos termos autorizados
pela Constituicao Federal, ao ocupar cargo em comissao, devera afastar-se dos dois cargos,
sendo que, neste caso, podera optar pelo vencimento correspondente a:

| - soma do vencimento dos dois cargos efetivos; ou

Il - pelo vencimento do cargo em comisséo.
XA A jornada do cargo comissionado previsto nesta Lei Complementar é de 08 (oito)
horas diarias, devendo o servidor ocupante de cargo comissionado estar a disposicao em

qualquer hora que se fizer necessaria em seu exercicio.

I Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigdes e contratagdo
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temporaria seré exigido o atendimento aos requisitos da habilitagédo e outros, constantes das
especificacoes estabelecidas no anexo lll, desta Lei Complementar.

Secao |l
Da Substituicao e da Contratacdo Temporaria

Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacancia de cargo de
provimento efetivo da carreira dos servidores da area da Saude, podera haver substituicdo,
mediante ampliacdo da carga horaria de servidor ja ocupante da carreira dos servidores da
area da Saude ou contratacao temporaria.

m Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser
efetuada contratacdo de pessoal na carreira de Salde, mediante contrato por prazo
determinado, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nas seguintes
hipéteses:

| - em substituicdo a servidor, durante o impedimento do titular;

Il - atendimento a programas e/ou projetos especificos e ndo permanentes na area da
saude;

Il - exercicio de atividades inadiaveis, para as quais nao haja cargo publico criado ou, se
existente, ndo tenha candidato aprovado em concurso realizado para 0 mesmo cargo;

IV - desempenho de atividade que, pela sua natureza do seu exercicio, nao justifique a
criacao de cargo publico, ou, se existente, a nomeacao de candidato aprovado em concurso
realizado para o0 mesmo cargo;

V - atendimento a convénios, objetivando cooperacao no interesse publico ou social;

VI - situacdes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 12 Considera-se como de necessidade temporario de excepcional interesse publico as
contratagbes que vise a substituir os servidores ocupantes de cargos efetivos da area da
Saude relacionados nesta Lei Complementar.

§ 2° A contratacao, no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer quando nao
houver candidato aprovado em concurso publico, em validade, para a classe correspondente
e enquanto nao for concluida a realizacao desse processo seletivo, se em andamento.

§ 32 O contratado temporario tera sua relacao para com o Municipio, regido pelo contrato
administrativo, vinculado ao estatuto dos servidores publicos municipais com inscricao, para

fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS.

§ 4° O contrato por prazo determinado, nas hipbteses constantes dos artigos anteriores
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sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, exceto no caso do inciso I, que
estara vinculado a duracao do projeto ou programa.

§ 5° A remuneracao do pessoal contratado sera equivalente ao valor do vencimento base
do nivel inicial do cargo constante do quadro de pessoal dos servidores da area da Saude,
para o exercicio de cujas funcdes que se deu a contratacao.

§ 6° A contratacao temporaria sera extinta, sem direito a qualquer indenizacao, quando:
| - ocorrer o término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

Il - pela investidura do contratado em cargo ou emprego publico, decorrente de
aprovagao em concurso.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servidor da
area de saude e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdo credenciada, de programa de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atuagao profissional.

m A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
carreira de suas funcdes, computado de afastamento para todos os fins de direito, e sera
considerada para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacao em
instituicdes credenciadas, devendo ser remunerada e computada no tempo de servico, para
fins de aposentadoria.

m Apb6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira podera,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao por até 03 (irés)
meses, para participar de curso de qualificacdo profissional ou de interesse pessoal do
servidor.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput sdo acumulaveis.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

23 A jornada do titular de cargo de carreira dos servidores da rea da Satde podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - 20 (vinte) horas semanais;

Il - 30 (trinta) horas semanais;
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Il - 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A classe de cargos para cada uma das jornadas esta definido no Anexo
I, desta Lei Complementar, e devera constar no respectivo edital de concurso publico.

EIEEN Ao titular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais poderd ser
concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para realizacdo de projetos especificos de
interesse da saude, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacao exclusiva, além, da obrigacdao de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede o exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

I¥Z8 A convocagio para prestagéo de servigo em regime de 40 (quarenta) horas semanais
e a concessao do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerdo de parecer favoravel da

Comisséo de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da convocagao e a suspensdo da concessao do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorreréo:

| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a raz&o determinante da convocagéo ou da concesséo;
Il - quando expirado o prazo de concesséo do incentivo;

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocacdo ou a
concesséao do incentivo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secao |
Disposigbes Gerais
IS Remuneragao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do cargo

efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

I Vencimento ¢ o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcao, com padrao fixado nesta Lei Complementar.

Secao |l
Das Vantagens
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serr A Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, o titular de cargo de carreira dos servidores da area da Saude fara jus as
seguintes vantagens:

| - adicionais:

a) pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva;

b) adicional por servigco extraordinario;

c¢) adicional por atendimento de urgéncia ou regime de plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Il - gratificacdo correspondente a 70% (setenta por cento) do vencimento do servidor,
ocupante obrigatoriamente de cargo de médico, pela responsabilidade de responder pelo
controle de auditoria, avaliacado e regulacdo dos programas municipais de saude;

Il - indenizagao de transporte ao profissional da saude, quando em atendimento, na zona
rural, em veiculo proprio, correspondente a valor de quildmetro rodado, fixado por Decreto;

IV - o servidor designado para responder pela diregcdo técnica da Rede Farmacia de
Minas, fara jus a uma gratificagcao correspondente ao apoio financeiro repassado nos termos
da Resolucao SES n® 1795/20009.

§ 12 A gratificacao constante dos incisos Il e IV nao sera incorporada ao vencimento, e
sera devida somente quando em exercicio, exceto em caso de gozo de férias regulamentares
e licenca para tratamento de saude.

§ 2° O valor dos adicionais e o valor da indenizacao de transporte serao reajustados, na
mesma data e no mesmo indice, que o reajuste dos servidores publicos.

I O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo e nao sera incorporada ao vencimento
ou remuneracéo do servidor.

IR Somente sera permitido servigo extraordinrio para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, e 60 (sessenta) horas
mensais.

§ 12 O servico extraordinario previsto neste artigo sera solicitado previamente pela chefia
imediata, que justificara o fato e somente serd realizado ap6s deferimento por escrito na
Secretaria Municipal de Administracdo, que o autorizara considerando exclusivamente o
interesse da Administracao Publica.

§ 2° O consentimento na realizagao do servico extraordinario sem prévia autorizacao da

Secretaria Municipal de Administracao acarretara ao chefe que consentiu abertura de
processo administrativo e aplicacao.
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§ 3° Detectada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na realizacdo do
servico extraordinario, o chefe que consentiu na sua realizacdo sem a prévia autorizacao do
Secretario Municipal de Administracao, devera devolver aos cofres publicos o valor pago ao
servidor sem prejuizo da penalidade prevista no paragrafo anterior.

§ 4° A retribuicdo pelo servigo extraordinario dar-se-a4 através de compensagdo, e
somente em situacdes devidamente justificadas e excepcionais a retribuicao sera pecuniaria.

§ 5° Na situagao excepcional estabelecida no paragrafo anterior, o pagamento dar-se-a
mediante o acréscimo em percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

Secao I
Da Cedéncia ou Cesséo

I A cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de carreira é posto &
disposicao de entidade ou érgdo nao integrante da rede municipal de saude.

§ 12 A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para a rede municipal de saude e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade, € a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessado podera ocorrer com 6nus para a
saude municipal:

| - quando se tratar de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com
atuacao exclusiva em saude publica, ou

Il - quando a entidade ou 6rgao solicite compensar a rede municipal de saude com um
servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 32 A cedéncia ou cessao para o exercicio de atividades estranhas ao quadro da saude
interrompe o intersticio para a promocao.

CAPITULO VII
DA PROMOGCAO

IR O servidor efetivo fara jus & promogéo que dar-se-4 através de progresséo vertical.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 82/2019)

Secéo |
Da Progressao Horizontal
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(Revogado pela Lei Complementar n® 82/2019)

(Revogado pela Lei Complementar n® 82/2019)

tegistacae—municipa-como—de—efetive-exereicio—a—saber: (Revogado pela Lei Complementar
n® 82/2019)
—férias:
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- (Revogado pela Lei Complementar n® 82/2019)

Secao |l
Da Progressao Vertical

m A progressao vertical dar-se-a através da elevagdo do vencimento do servidor
ocupante de cargo efetivo ao nivel imediatamente superior ao que esta posicionado previsto
para a respectiva classe, mediante habilitagdo superior a exigida para o provimento do cargo,
conforme estabelecido no Anexo |.

Parégrafo Unico. A elevacao de um nivel para o outro assegura ao servidor um acréscimo
sobre seu vencimento basico, nos termos do anexo IV da presente Lei. (Redagéo dada pela
Lei Complementar n® 82/2019)

IR O servidor tera direito & progressédo de um nivel para o outro, desde que satisfaga os
requisitos de habilitacdo constante do Anexo lll.

§ 1° Somente sera concedida a progressao vertical apdés comprovacao do cumprimento
do estagio probatério na forma da lei.

§ 2° O servidor que houver adquirido habilitacdo para progressao aos demais niveis no
decorrer do cumprimento do estagio de que trata o paragrafo anterior, somente podera
requerer as progressdes respectivas, decorridos um 01 (um) ano de cada concesséao.

Secao I
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional
I8 A avaliagdo de desempenho é a demonstragéo positiva dos Profissionais da Saide no
exercicio do seu cargo e tem como objetivo:
| - a qualidade do atendimento a saude municipal;
Il - avaliagdo permanente e continua;

Il - valorizagao dos trabalhadores em Saude;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Trabalhador em
Saude do municipio de Dores do Indaia.
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Paragrafo Unico. Os fatores observados na avaliacao de desempenho sao os seguintes:

| - dedicacéo ao servico;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - assiduidade;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - boa conduta no trabalho;

VII - eficiéncia.

I A comissdo responsével pela Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores em
Saude sera composta por servidores que desempenham atividades na area da saude, e ainda
pelo Subsecretario de Atencdo a Saude e pelo Chefe de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.

Paragrafo uUnico. O relatério da Avaliacao de Desempenho devera ser assinado, pela
chefia imediata responsavel pelas informagdes registradas, pela comissao de avaliagao de
desempenho e pelo servidor avaliado.

IR Os relatérios deverdo ser protocolizados nominalmente na Secretaria Municipal de
Saude, apds 05 (cinco) dias do término da avaliacdo, que tera o prazo de 15 (quinze) dias a
contar da data de entrada da documentacado, para expedir os atestados de avaliacdo, para
reavaliacdo e estudo de possiveis mudancas em prol da melhoria da qualidade da prestacao

de servicos da saude prestados a comunidade.

A Avaliagio de Desempenho considerard todas as dimensdes, aspectos e
especificidades do trabalho relacionados a atribuicao do cargo a saber:

| - 0 desenvolvimento pessoal do profissional;
Il - o desempenho de forma eficiente;

Il - dedicacdo e lealdade as atribuicbes que lhe sao cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - permanente investimento em sua formacao continuada, em instituicbes académicas

reconhecidas oficialmente ou em curso promovidos pelas Secretarias Municipal e Estadual de
Saude;
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V - compromisso ético profissional.

VI - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pelas unidades de saude, além
das atribuicoes formais especificas da sua fungao;

VIl - comprovar através de relatérios, documentarios e demais documentos ou atividades
a execugao e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

§ 1° Sera considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da Saude que
praticar um dos seguintes atos;

a) proferir comentarios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a ética profissional
moral ou prejudiquem outrem;

b) proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da unidade de saude;

c¢) formar grupos que prejudiqguem a unidade de saude no ambiente de trabalho;

d) repassar informacdes que nao fagcam parte das atribuicbes de seu cargo ou que nao
foram devidamente delegada pela pessoa responsavel pelo setor;

e) difamar oralmente qualquer Instituicdo publica ou privada, pessoa publica, fisica ou
juridica, dentro da unidade de saude;

f) comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliacao de Desempenho, do
qual tenha sido designada para ser membro de comissao ou usar este recurso como coagao;

g) promover discussdes e ou reunides dentro das unidades de salde, sem prévia
divulgacao, para tratar de assuntos ndo previstos;

h) deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a outrem.

§ 2° As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas, serao passiveis
de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no regime Unico dos servidores publicos,
acarretando ainda Avaliagao de Desempenho desfavoravel.

§ 32 A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem de
registro:

a) do fato;
b) a repercussdo ou o seu efeito negativo;
c) da assinatura de testemunha(s).

§ 4° A adverténcia de se que trata o § 29, sera feita pelo Gestor da Unidade de Salde e
Subsecretario de Atencao a Saude apés esgotados todos os recursos pela unidade de saude

e encaminhamento da documentagdo comprobatéria dos mecanismos ja utilizados.

§ 52 Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma devera ser
assinada pelo servidor que testemunhar o ato de adverténcia.

§ 6° A omissdo das autoridades competentes, em relacdo ao disposto no § 2° sera
passivel de punicdo prevista em Lei.
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IEIE Nos casos de auséncia e/ou atraso na Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores
por qualquer motivo, os mesmos poderdo requerer tal expediente, mediante documento
devidamente protocolado na Unidade de Saude em que atua e/ou na Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo unico. O érgao que receber o requerimento devera respondé-lo no prazo
maximo de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou

estabelecendo prazo de trés dias Uteis para o inicio dos trabalhos.

DN Poderéo ser usados instrumentos Gnicos de avaliagdo ou preferencialmente varios
instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes objetivos:

| - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a
qualidade da Saude alterando positivamente sua postura e sua pratica;

Il - propiciar a cada trabalhador uma reflexao ampla acerca de sua atuacao profissional;
Il - promover condi¢gdes de maior dialogo e interagao entre os trabalhadores da Saude;
IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Saude.

I Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de
exercicio para fins de progressao, sempre que o profissional da Saude:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar cinco faltas nao justificadas ao servico;

IV - requerer licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

V - usufruir de licencas para tratamento de sadde, cumulativas ou em prorrogacao que
excederem a 60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de tempo exigido para progressao,

exceto as decorrentes de acidente em servico;

VI - afastar para exercer atividades nao relacionadas a area da saude ou prestar servicos
como cedidos em outras Instituicdes.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgao previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para progressao.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

XN E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos servidores da érea da
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Saude Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizagéo.

Paragrafo Unico. A Comissao sera presidida pelo Subsecretario de Atencdo a Saude e
integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administracao e representantes dos
servidores da area da saude da rede municipal de saude de Dores do Indaia.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

EIZN sao direitos dos integrantes dos servidores da area da Saudde, além dos previstos
na Constituicao Federal e no estatuto dos servidores publicos municipais:

| - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material suficiente e adequado para
exercer com eficiéncia suas fungoes;

Il - participar do planejamento do processo das atividades relacionadas a Saude em
geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes dos servidores da area da Saude;

Il - ter oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizagao, aperfeicoamento e
especializacdo profissional, desde que seja referente a area de atuacao do servidor e

autorizados pela Secretaria Municipal da Saude;

IV - ndo sofrer discriminacdo no exercicio da funcdo, em decorréncia da forma de
admissao;

V - receber, através do servico especializado de Salde: Supervisdo e assisténcia ao
exercicio profissional;

VI - usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei Complementar;

VIl - participar de todas as aclOes relativas as questdes pessoais e profissionais do
servidor.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Secao |

Dos Deveres

m Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o profissional da
salde dos servidores da area da saude publica municipal tem ainda o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razédo do que, deve:

| - conhecer, respeitar e cumprir as leis pertinentes a saude;
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Il - preservar os principios, ideais e fins da saude brasileira;
Il - priorizar no seu plano de trabalho as atividades que atendam a populacao;

IV - usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo adotados pela
Secretaria de Saude;

V - incumbir-se das funcdes e encargos especificos dos servidores da area da Saude
publico municipal, estabelecidos em legislacao e regulamentos proprios;

VI - participar das atividades de Saude que Ihe forem cometidas por forca da funcao
exercida;

VIl - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a comunidade € a localidade;
VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe.

IX - apresentar-se decentemente trajados no dia-a-dia, bem como, em eventos
pertinentes a classe;

X - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento sob pena de
perda dos pontos na Avaliacdo de Desempenho.

Secao |l
Das Penalidades

I} Aplicam-se aos trabalhadores em sadide do municipio de Dores do Indai4, as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO X
DO ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

XN E vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, de dois cargos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas.

m A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, funcbes ou empregos, em horarios diversos, sem prejuizo de
namero regulamentar das horas de trabalho de cada um.

§ 12 A verificacdo da compatibilidade de horarios sera feita em funcdo da jornada de

trabalho do servidor no 6rgdo onde tenha exercicio, ainda que dela esteja legalmente
afastado.
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§ 2° Na determinacao de compatibilidade de horarios, sera sempre considerado o tempo
que se deva destinar & locomocao do servidor e ao intervalo razoavel para seu descanso e
alimentacao.

Para fins de enquadramento previstos nesta Lei Complementar, o servidor devera
apresentar a declaracao de cumulagdo de cargos, de acordo com o modelo fornecido pela
Secretaria Municipal de Saude, onde devera constar expressamente que informacgdes
incorretas ou falsas submeterdao o declarante a abertura de processo administrativo passivel
de demissao, nos termos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes, e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, bem qualquer outro cargo
em outro Municipio, Estados, ou a Uniao.

XN O servidor que tiver em acimulo ilicito de cargos devera ser afastado imediatamente
de suas funcoes e sofrer as penalidades previstas em lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

XN Até 120 (cento e vinte) dias apés a publicagdo desta Lei Complementar, serd feita
avaliacao de desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos, para fins de
enquadramento nos termos constantes do Anexo IV.

§ 1° Para fins de progressao vertical, além do tempo de efetivo exercicio, sera
considerada a habilitacdo do servidor, conforme determinado no Anexo Ill, desta Lei
Complementar.

§ 2° Ap6s o0 enquadramento iniciar-se-a novo periodo para fins de progressao.

XN Os atuais servidores de carreira da area da Saude da Prefeitura Municipal de Dores
do Indaia serao enquadrados na nova tabela de vencimentos, assegurando-lhes o vencimento
igual ao atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, naquele imediatamente superior.

Paragrafo Unico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o maior
grau de sua classe, permanecerd inerte na tabela até que atinja os requisitos exigidos para
determinada colocacao, assegurando-lhe o reajuste salarial, quando este for concedido aos
demais servidores.

I Os servidores da area saude prestardo servigos a educagéo, quando solicitados pelo
chefe imediato, em forma de complementagao de carga horéria.

XS O cargo de provimento efetivo denominado agente sanitarismo passa a denominar-se
agente sanitario, mantendo-se as mesmas atribuicdes e carga horaria.
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XN Os servidores nomeados para o cargo efetivo de médico, conforme a Lei
Complementar n® 003/2002 passam a integrar a carreira de médico clinico geral.

IR Sao partes integrantes desta Lei Complementar:

a) Anexo | - quadro de cargos de provimento efetivo, com habilitagdo minima, carga
horaria, nimero de vagas e vencimento basico;

b) Anexo Il - quadro de cargos em comissdo, numero de vagas, simbolo e vencimento;

c) Anexo Il - nivel de escolaridade para fins de progressao vertical;

d) Anexo |V - tabela de promoc¢ao progresséao vertical;

e) Anexo V - descricao de atribuicbes dos cargos de provimento efetivo e de provimento
em comisséo.

XN Os proventos dos servidores inativos e pensionistas seréo revistos conforme disposto
no paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988.

Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar serdo
devidos a partir de 12 de janeiro de 2013, mas pagas somente a partir da publicacao desta Lei
Complementar.

m Fica o Poder Executivo autorizado a atender ao piso salarial fixado na Lei Federal n®
Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014 que alterou a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, e conceder o reajuste necessario quando fixado o piso anual legalmente por Decreto ou
Lei Federal, apurado o valor mediante Decreto caso necessario.

IS As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais especiais e
suplementares que se fizerem necessarios.

m Ficam revogados a Lei Complementar n® 15, de 20 de dezembro de 2010; a Lei
Complementar n® 10, de 05 de novembro de 2010; os cargos de Agente Sanitario, Auxiliar de
Enfermagem e Enfermeiro criados pela Lei Complementar n? 09, de 05 de novembro de 2010;
a Lei Complementar n® 05, de 17 de dezembro de 2009; a Lei Complementar n® 03, de 13 de
janeiro de 2009; a Lei Complementar n? 001, de 12 de abril de 2007; o paragrafo Unico do
artigo 76 da Lei Complementar n® 05/2007, de 10 de abril de 2007.

Sala das Sessodes da Camara Municipal, 22 de marco de 2019.

JOSE MARINHO ZICA
Presidente

JOSE OLDACK PINTO
19 Secretério

ANEXSCH
B = e A e
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CLASSES BE-CARGOS ! ) ) SIMBOLO
VAGAS HORARIALHS) BASICO
Agente-de-Satide 6 40 R$4-227%39 PM-AGS
ErferehaRor + 40 R$-3:389;22 PM-ENF
Enfermeiro + 26 R$1-694,6+ PM-ENF
Téeni
9 40 R$4-22739 PM-TENF
Enfermagem
Médico-Ctinico-Gerat 4 20 R$-8-037%28 PM-MEG
PM-
2 i i .
Médice-Generalista 5 40 R$14-006,006 IEDC
2 20 R$7662,65
P
Médieo-Cardiotogista + 20 R$-8:63428
Biegtimico 2 36 R$+-936;76 PM-BIS
PM-
Ferapeuta-Ocupacionat ; Tocup
+ 26 R$+936;76
Psiedtoge 3 46 R$2232,72 PM-RSIG
. 1 40 P
Foenoaudittoge R$+-815;65 EONG
P
Odentdltege 5 26 R$2478;78
Téent e
2 40 R$4-22739 PM-THDB
Agente-Sanitario 2+ 40 R$4-227,39 PM-AGS
! 5
Sai 22 46 R$+22739 PM-AGS
Agente—para—rograme
3 40 R$4-22739 PM-ARG
de-Ghagas
Nirreido—Bent I
PSE 2 46 R$-3-389;22 PM-CGRSF
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-
Awdliarde-Odontélege 4 40 R$1-689;:39
Profissionsl I
. 2 26 P2 PE=
Eduecactotisica
Nutrieionista 1 20 R$1+-227439
’ NUFR
Meterso-ca-Satae > £ PE—=E865=5 S
Farmacéutice + 40 R$1+815:65 A
ANEXSH
GLASSES BEGARGOS BE PROVMENTO-EFEFHVO DA CARREIRA-DA-SAUDE
GHEASSESBE NeBE , SEMGHAENTS
CARGOS VAGAS HORARIA BASIGO SMBOES
tHS}
Agerte——de
- - PM-AGS
Sai & 40 R$+-2769
Enfermeire PSF | 5 40 R$3-56988 PM-ENF
Erfermeire + 26 R$+-754-94 P BN
Téen
9 £ St eI} P TFENE
Enfermagem
il I
10 40 PA——A=00 AN
Enfermagem
Médi Sl
+ - - PM-MES
26 R$83254+
Médieo P
. 5 40 R$12-6606,66
Médieo P
) 2 26 R$6-006-66
Médi
-
Ginecologista- + 26 R$7934,82
Sbstetre
Médieo -
Card : 4 26 P-4 MEDG
Médi
2 - - TR
U 26 R$2.605,65
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Bieguimico— 2 36 P08 E-EE PM-BIS
Ferapetta Pid-
. 1 26 R$2-06565 TocuP
Psictogo 3 40 R$2406766 PM-PSIG
P
+ 40 R$1-88629
5 25 PoapEEo4 P
Odentologe ;
Téeni
. 2 40 PA——A=00 PM-THB
Higiene-DBentat
Agente-Sanitario | 2+ 40 R&+27+69 PM-AGS
Agente
Satide
Agente—para
Programa—-¢de | 3 40 R$4+-27+69 PM-ARG
Chagas
.g 3 45 255555 P-SReE
Pertisto-de-RE=
Awxiliar—de M-
i 4 40 e
Profissionsl
. 2 26 R$1-564-23 PM-PEF
Eduecactotisica
Téeni
- P
it L. + 406 =002
Nutrieionista 4 20 R$4+-27+69 P
’ NUFR
{Redacio—dada
Meoteriste——-da peta———ei
+ 40 PA—=ee=E S
A2-82/2049)
ANEXO |
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAUDE
GARGA
GEASSESBE NeDBE , VENGIMENTS ,
== SRS HORATA DAGIES SIMBOEE
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Agerte——de
Sai & 40 R$+-27169 PM-AGS
EnfermeiroRSF | 5 40 R$-3-509;88 PM-ENF
Enfermeiro + 26 R$1-75494 PM-ENF
Téen
Enfermagem g 46 R$1+-27469 PiEENE
il |
10 45 e ) P AENE
Enfermagem
Médi Sl
+ 26 R$8:3234+ PM-MCG
Médieo PM-
) 5 40 R$12.606,60
{Redacdo—dada
Médico PM- peta——tet
5 40 R$13-606,66
AS96/2649)
Médico PM-
) 2 26 R$6-606,60
{Redacio—dada
Médico PM- peta——tet
2 o’ PA-EEL5-68
A290/2049)
- P
Gineeotogista- + 26 R$7934,82 MEBG
Obstetra
Médice PM-
Card . 3 26 R$8:323:4+ MEDG
Médi
N 2 26 R$2.605,65 PM-MVF
Biegtimico 2 36 R$2-605:65 PM-BIO
Ferapeuta Pi-
i + o’ P00 E-6E Tocup
Psiestoge 3 46 Fodp7on Pnoie
. 1 40 P
Fenoaudittoge R$1-88629 EONG
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-
Odentélege 5 26 R$2.256,34
Téeni
. 2 40 R$+-27-69 P
Higiene-Dentat
Agente-Sanitario | 2+ 46 R&+-274+69 PM-AGS
Agente
Satide
Agerte—para
Programa—-¢de | 3 40 St eI} PR
GChagas
',gm 3 40 R$3-569.:88 PM-GRSF
PentistadePSF
Atxiliar——de PM-
. 4 40 R$4+42647
Profissional
. 2 26 R$1-56423 PM-PEF
Educacdo+Hisica
Téeni
" L. + 40 R$149792 P
Metreteriste 3 26 St ie I} PR
Metorista—da
, 7 40 R$+16346 PM-MS
{Redacio—dada
. peta——tei
Farmacéutico 3 40 R$1-886:29 P
Complementar
A%S88/2649)
GIASSEDBGS NeBE GARGA | VENGIMENTO
CARGOS VAGAS | HORARIA BASICO
Agente——de PM-
i 6 40 R$4-556,06
Enfermeiro RSF | 5 40 R$-3-:832,87 PM-ENt
Enfermeiro + 26 R$1+-91644 Pi-ENE
Téentco——em Pl
9 4G P—=258-86 TEN
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Awxdiliar—de M-
16 40 R—$—17388796A_EN
Medi .
+ 26 R$9-68937 | PM-ME
Médico
Generalista ° o o
Méd
o " 2 20 R$7098+6 | PM-MEBG
Médieo
Gineeolegista- | + 20 PA-e-565-02 | PM-MERS
Obstetra
Méd
ardiclos + 26 -089; PM-MEDG
R$9-689;37
Médico
Veterinario 2 20 o
Bioguimice 2 36 R$2190.22 | PM-BIO
Ferapetta Pt
Oeupacionat * =0 o FOCUF
Psicblege 3 40 R$2-628:50 | PM-PSIC
Feneaudiclege | + 5 R$2.053:33 | RM-FONO
Odentdtoge 5 20 R$-2.463,98 PM-CDEN
Téeni
iene ] 2 40 -388; PM-THB
R$1386.66
Agente-Sanitarie | 2+ 40 R$-1550,08 | PM-AGS
Agente
Satee
Agehte——¢de
Pregramas—-de | 3 40 R$1-556,06 Pi-APS
Ghagas
Sirreia
Dentista PSE 3 40 R$383287 PM-GPFS
.
Cdortolée 4 G- 23+ PM-ACBS
R$1+23+99
Profissionsd
e 2 20 R$1-64266 PM-PREF
Edueaciot+isica
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Téen
+ -635; PM-TH
it L 40 R$1-63577
Nutrictonista + 36 R$2.682,69 PM-NUTF-
Motorista—da
2 -
Sai 40 R$1-2046¢ PM-MS
{Redacio—dada
R peta—tei
Farmacéutice 1 40 R$265333 PM-FM
Complementar
A-126/202H
A
GLEASSES BECARGOS BEPROWMENTOEFETIVO
N——PBE | GARGA . VENGIMENTO
GLASSES EGARGOS . SIMBOLO i
VAGAS HORARIA BASIcOo
P
Erferracie-E :
85 40k e )
Enfermeire B+ 36k PM—ENF | R$3166;73
PM—-
12 40k TENE R$4-529,.09
PM—-
B+ 40k R$+529.69
PM—
Seli j -
Médice-Semcradiza B4 40k R$15-638,67
P
Seh i -
Médieo-Gereralista /2 26k P55
Médiee PM—-
o istalC o+ 26k MEBG R$9-545:39
PM—-
Medico-Gardiotogista B+ 20k R$46-642:85
P
Ferapeuta-Ocupacionat TOCUP 4tz
o+ 26k P
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PM——-
Feneaudittoge o+ 40k R$2261,95
PM——-
Odentélege o4 20k R$2744.:32
9 82 40k PM—HB | R$1-529,69
Agente-Sanitario 2+ 46k PM—AGS | R$+70749
! -
Sai 24 L0 P—AEs | P45
Agerte—Programa—-de
a2 40k PM—APG | R$1+76748
Ghagas
PM——-
L . ,
Girurgido-Dentista PSF 83 40k R$4-22229
PM——-
Atxittar-Odontotégico 84 40k R$+35416
Profissional
L 82 26k PM—PEF | R$186955
Edueaciot+isiea
PM——-
Nrbeetarister o+ 36k I R$2293,63
Biomédieco B+ 36k R$ 241275

AMELS-
SASES S S RS eSS e A

N—PBF | GARGA . VYENGIMENTOS
SEAESES-EARESS SIMBOLS i

WAEAS HERARHA BASISS

I

ErferreteSE -

B85 A0k PA—-558-6+
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Phf—
Féenico-emEnfermagem | 4 40k TENE R$1-679:86
Pf—
i QEFIF b
AwdliardeEnfermagem | 87 40k R$4-67986
Phf————
Médico-Generalista
84 40k R$1+7186,64
Pyf——
Médico-Generalista
82 26k IEDC R$-8-596:32
Miéaies R ——
N . &+ 205 PO—H0-45655
P
Médico-Gardiolegista &+ 26k R$1+4-66642
Biegtimico 62 36k PM—BIO | R$2656;65
Pyf——
Ferapetta-Ocupacionat Tocup ©50;
8+ 26k R$2656,65
. Phf—
Foneoaudidlege B+ 40k EONG PG40+
Phf—
Odentélege o4 20k R$298195
9 82 40k PM—FHB | R$1-67986
Agente-Sanitério 2+ 46k PM—AGS | R$2:824,00
! -
Sai 24 204 P—AES | PO2024-00
Agerte—Programa—-de
82 40k PM—APG | R$2824,00
Ghagas
Phf—
. . . ,
Girurgido-Dentista PSF 83 40k R$4-638,6+
Phf———
Atxittar-Odontotégico 84 40k R$+496,98
Profissional
Y 82 26k PM—PEF | R$1-987498
Edueactot+isica
eerieseratatermaiien £ L0 Pp— P06
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Nutrietonista 8+ 36k R$2519-78
P

ANEXO |

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N¢ DE | CARGA , VENCIMENTO
CLASSES E CARGOS VAGAS HORARIA SIMBOLO BASICO
Agente de Saude 06 40h PM-AGS | R$ 3.036,00
Enfermeiro PSF 05 40h PM " | R$ 4.859,87
ENFPSF ' ’
Enfermeiro 01 30h PM - ENF R$ 3.644,92
Técnico de Enferm m | 21 40h PM ) R$ 1.759,99
écnico de Enfermage TENE .759,
Auxiliar de Enferm m 01 40h PM ) R$ 1.759,99
uxiliar de Enfermage AENF 759,
Médico Generalist 05 40h PM " | R$ 18.000,16
édico Generalista MEDG .000,
Médico Generalista 02 20h PM " | R$9.000,08
MEDG ' ’
Médico PM -
1 20h R$ 10.986,77
Ginecologista/Obstetra 0 0 MEDG $
Médico Cardiologist 01 20h PM " | R$ 11.524,83
édico Cardiologista MEDG 524,
Médico Veterinario 02 30h PM-MVT | R$ 4.165,62
Bioquimico 02 30h PM - BIO R$ 2.777,09
Terapeuta Ocupacional 02 20h PM ) R$ 2.777,09
P P TOCUP e
Psicologo 05 40h PM - PSIC | R$ 3.332,81

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 80/2019 (http://leismunicipa.is/zlewq) - Gerado em: 05/02/2026 10:27:20



@ L@iS.nrg 29/201

y PM -
Fonoaudiélogo 01 40h FONO R$ 2.603,50
Odontdl 04 20h PM " | R$3.124,19

ontélogo CDEN 124,
Técnico de Saude Bucal | 01 40h PM - THB R$ 1.759,99
Auxiliar de Saude Bucal 02 40h PM-AHB R$ 1.562,10
Agente Sanitario 21 40h PM-AGS | R$ 3.036,00
Agente Comunitario de |, , 40h PM-ACS | R$ 3.036,00
Saude
Agente  Programa  de |, 40h PM-APC | R$ 3.036,00
Chagas
Cirurgido Dentista PSF 03 40h PM " | R$ 4.859,87

irurgido Dentista CPSF .809,
Auxiliar Odontolégico 04 40h PM ) R$ 1.562,10
uxilia ontolég AODON 562,
Profissional de | 5o 20h PM - PEF | R$ 2.082,81
Educacéo Fisica
Técnico em Informatica 01 40h PM - TI R$ 2.074,07
Nutricionist 01 30h PM " | R$2.639,97
utricionista NUTRI .639,
Motorista da Saude 12 40h PM - MS R$ 1.527,38
Farmacéutico 02 40h PM - FM R$ 2.603,50
Biomédico 01 30h PM " | R$ 2.777,09
BIOM I
Assistente social 01 30h PM-A R$ 2.499,60
(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 168/2025)
ANEXOH
CLASSE DECARGOS BDEPROVIMENTOEM-COMISSAS
SAES ! HORARIA 5 : SHABSES
SRS e
HSY
. . S I
Secretario e + <5 PM-SMS
Satide peta-Gamara
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2
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ANEXO Il
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CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SERE , MENSHAENTS .
SARGS SACAS HORARIA LASiES SIMBOES
HS)
. . + 46 vetade—peta | PM-SMS
Munictpat-de-Satide .
GCamara
Stubseeretario P
Mupiei , 4 40 465855
Sl L
- L + 40 R$2-766,89 PM-SSAPR
AtencaoPrimaria
Sl L
Vigitaneia + 40 R$2766,89 PM-SSVE
Eoi .
GCoordenaderia—-de
Vigitaneta-Sanitaria
Chefe——de
PiA-
Bepartamento 325;
+ 406 R$4+32522
Controle-de-Vetores
Srete——ae E 8
dada—peta—tei
Departamente—de | + - e P-SRs
. GComplementar
Satide
A%105/2020%
9 . VENGIMENTO
CARGES VAGAS | HORARIA BASICO
S . Subsid
Muonieipal—-de | + 40k PM—AS votade——pela
Satide GCameara
Sl L
Munieipal—-de | + 40k PM—SUBSEG | R$2885,68
Satide
Sl L
.
. + 40k PM—SUBSEG | R$288568
Atercao
P
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S .
Mol
+ | 46k PM—SUBSEG ;
R$-2-885;68
Eoidermiolsai
Subsecretario
de—Vigianeia | + | 46k PM—SUBSEGC | R$2885:68
Coord .
de—Vigianeia | + | 46k PM-G R34+
Sanitér
Chefe—de
Bepartamento
. Fi + | 46k PM-GHE -385;
R$+4-385:42
(s Satrd
GChefe—de
Departamente | + | 46k PM-GHE R$4-385:42
e Endermi
Chefe—de
Bepartamente | + | 46k PM—GHE R$4-385:42
de-Satide
Che R R
- I Lei
+ | 46k PM-GHE R$+385:42
de—TFransperie Complementar
da-Satide A126/262H
ANEXO-H
CAPC S D PR AL NTE- TR Co kS S e
N—DbDE | GARGA VENGIMENTO
GEASSESE-GARGOS . SiMBOLO
VAGAS | HORARA BASIGO
Eixad Lei
Prépria
PM—
Sl oM e Satd R$-3-178-87
oF “oh SYBSEG
Sl . Marici | .y
: 5 o-Primés o+ 40k SHBSEGR%&%H—?—B;S%’—
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o Y
o= 204 :
Coordenador-do—Departamento—de
Fransporie-da-Satide
Chefe—do—Departamento—-de
Financas-da-Satide
Ghefe—do—Departarmento—-de
£ 4045 P—cHE :
, e
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N¢ DE | CARGA . VENCIMENTO
CLASSES E CARGOS VAGAS | HORARIA SIMBOLO BASICO
Secretario de Saude 01 - PM - AS Fl)fad,o em lei
propria
Diretor de Unidade de Saude 01 40h PM-DIR | R$ 4.859,87
Subsecretario de Gestao de Frotas | 01 40h PM ) R$ 3.658,89
SUBSEC ' ’
Subsecretario Municipal de Saude | 01 40h PM ) R$ 3.658,89
! unicip ! SUBSEC o8,
Subsecretario de Atencédo Primaria | 01 40h PM ) R$ 3.658,89
¢ SUBSEC 098,
Subsecretario Municipal de PM -
01 40h R$ 3.658,89
Vigilancia Epidemiolégica SUBSEC $
Subsecretario de Vigilancia PM -

Sanitaria 01 40h SUBSEC R$ 3.658,89
Supervisor de Psicologia 01 40h PM ) R$ 3.181,07
P g SUPERV 1o
Supervisor da Dengue 01 40h PM " | R$3.181,07
uP o SUPERV 1o
Gestor de Saude/TFD 01 40h PM ) R$ 3.293,03

! GEST S
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Coordenador Municipal de Saude PM -

Bucal 01 40h COORD R$ 2.400,00
Coordenador de Analises Clinicas | 01 40h PM " | R$ 2.400,00
oordenador de COORD 400,
Agente de Apoio de TFD 01 40h PM - ASS | R$ 2.000,00

Coordenador do Departamento de

01 40h PM - CHE | R$ 2.400,00
Transporte da Saude $
C.hefe do D,epartamento de 01 40h PM - CHE | R$ 1.800,00
Financas da Saude
Chefe do Departamento de 01 40h PM - CHE | R$ 1.800,00

Endemias

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 168/2025)
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ANEXO Il

NiVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

NIiVEL DE

NOME DO CARGO
ESCOLARIDADE

| - Ensino
Fundamental
Completo;

Il - Ensino Meédio
Completo;

Il - Curso Técnico de
nivel médio
compativel com a
funcdo exercida no
cargo, com duracao
minima de 180 horas;

Auxiliar de Odontélogo; Agente de Saude; Auxiliar de
Enfermagem; Motorista da Saude; Auxiliar de Saude Bucal.

IV - Ensino Superior
compativel com a
funcéo.
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Agente Sanitario; Técnico em Enfermagem; Agente Comunitario
de Saude; Técnico em Higiene Dental; Agente para Programa de
Chagas; Técnico em Informatica.

| - Ensino Médio

Completo;

Il - Curso técnico de
nivel médio
compativel com a
funcdo exercida no
cargo, com duragao
minima de 180 horas;

Il - Ensino Superior

compativel com a
funcéo;
IV - Especializagéo
compativel com a
funcéo.

Enfermeiro PSF; Enfermeiro 30h; Médico Generalista; Médico
Ginecologista-Obstetra; Médico  Cardiologista;  Bioquimico;
Terapeuta Ocupacional; Psicélogo; Fonoaudidlogo; Odontélogo;
Cirurgido Dentista do PSF; Farmacéutico; Profissional de
Educacdo Fisica; Nutricionista; Médico Veterindrio Biomédico;
Assistente Social.

| - Bacharel em area
especifica;

Il - Especializagao
"lato sensu" na area
compativel;

Il - Mestrado em area
compativel;

IV - Doutorado em
area compativel.

(Redacao dada pela Lei Complementar n? 168/2025)

4 R$-+227:39 | AGS—
, # R$-+28876 | AGSH
’ H R$-1+356-13 | AGSHH
M R$141150 | AGS—HV
t R$-3-389;22 | ENFRSF

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 80/2019 (http://leismunicipa.is/zlewq) - Gerado em: 05/02/2026 10:27:20




@ Leis.ﬂrg 39/201

H PEEE8ES 4
Enfermeire-de PSP 5

H PR m

e R$3-897466 N

+ P04 e

H P24 -
rterrRche 2

H 56404 ENFH

P P—-045-56 ENF

+ RS+-227439 A
Féenico——— om H PL—=288FE A

9

efermagem H R$1-35643 ALXTHH

s e AT

+ S are S o) A

H P28 8FE A —H
Auxitiar-de-enfermager | 16

H R$435643 AENF—H

P e AENFR

|
:

i

|
;

|
%

Médies-Ceresalista
5 H R$-12100-00 | MEDG-H
v, R$-42-650-00 N“'EEE
} R$-766205 | MEDG—
4 R$-8.04545 | MEDG—H
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Médi . o
GEste 2 H 04825 m
B R$881H-35 "
1 R$8-:637%428 =
H et e m
Médi ; . 1
MBS
H S mene e riele) —
MRS
B R$9-24286 Y
CHEASSES BE M= PR EEE
_ SHENGHYIERS SMBOLES
SAREES WAEAS PRechESEAS
1 R$1-936-76 e
H Po285554 PR
Médice—veterinario 2
e PoAs850 PR —
B Peono7 o0 YRR
1 R$1-936-76 Bio—
H R$203354 Do
Bioguimico 2
e A S r s ] Bio-+
B Peono7 o0 Die—Ps
1 R$1-936-76 FocubP+
H R$203354 m
+ FOGUP-
Oeupacional-20hs m R$-2-130-38 »
ot i nn N
+ R$ 247678 o
H P e RSIGH
Psiesloae 3
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W R$-2.396-66 PSIC-H
v, R$-2.505-60 PSIC-V
¥ R$+-815-65 FONO—t
H# R$+-906-43 FONO—H
Foenoaudibtoge 3 m R$4-097.21 HFGNG -
v, R$-2-087-99 :’5
+ R$-2-178.78 ODON-+
m R$-2.287.72 ODON—H
v, R$-2.505-60 NSESI
¥ R$+-227.39 FHD-
Téerico—em—higiene " R§-+-288:76 e
2
eentat W R$-+-350-43 THO-H
v, R$—+-41+-50 FHD—V
¥ RS+-227.39 AGS—
# R$-+-288-76 AGS—H
: oy
W R$+-350-13 AGS-HH
v, R$-+-4++-50 AGS—
+ | R$-+22739 AGS
# | R$-+288.76 AGS—H
: oy
# | R$-+350-43 AGS—Ht
M | R$-+4++50 AGS-V
+ | R$-+22739 AGS—
Agente # R$-1-288:76 ACS-H
, # | R$-+35043 ACS—Ht
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| M | R$+4+150 ACS—
} R$-+227.39 | APG—
Agente———para H R$1288,76 APC-
prograra oe chagas | Ht R$-+350-13 | ARG
n; R$-+41450 | ARGV
} R$-3-389.22 | GOPSF+
Girtrgide-dentista—do m R$3.558.68 | CDPSF-H
PSF ’ m R$3.728.14 | COPSF-H#
i R$-3-897:66 | CDPSF—V
} R$-+089-39 | AODON-
Auxiiar— de m R$-+143.86 | AODON—H
edentologe N m R$-+19833 | AODON—HH
i R$-+252.80 | AODON—V
i R$-+45252 | PEF-+
Profissional — de H Ry+52545 | PEFH
edueagho-fisiea : m R$-+59778 | PEF-H#
i R$-+670:46 | PEFV
} R$-+-446:43 | Tt
Féenico————em # R$+518:75 HH
informatiea * " R$459107 | T
i R$-+663:39 | T
} R$-+22739 | NUFRH
++ e o T e
Nutricionista +
m R$-+350-13 | NUTFR-#H
i R$-+4+150 | NUFRV
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4 R$1-065148 MFAH
H R$4+-14844 m
Motor o 2
H R$+47470 m
MTFA
s R$4-224.96 N
R$
4 -
+815;65
R$
+ H# -
Farmacéutico 4966:43
H RS M-
+99424
H R$2687499 -
, _
1 R AGSH
+27469
R$
H AGS—H
+296;5+
Agente-de-satide
RS
H AGS—H
136434
W R$ AGS—
142040 |
R$ ENFPSF
3569:88 |
m R$ ENFRSF
368537 | —+H
Enfermeiro-dePSF
m R$ ENFRSF
386964 | 4
W R$ ENFRSF
406342 |
1 RS BN
++54;94
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R$
H e
Enfermeiro 184269
R$
H -
193482
J-V% B4
203156
+R$ Al—
I2A-8S | +
HR% AXKTF—
Téen 2065 |
gem H+H$ Al—
136434 | #
R$
N S ERE
142940
+R$ AEMNE-
JA=E5
HR{B AENF—
12965+ | #
N :
H+H$ AENF—
132244 | H
NFHB AENF—
138856 | ¥
R$
.|. M’GG""‘
o284t
R$
H MSSH
873958
Mée .
+I+H$ MSG—
947656 | #
J-V% MESG—
963539 | ¥
+R$ MERS—
1258858 | +
R$
H MERSH
12:600,00
Médico-C (sta €
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+I+R$ MEDG-
+3:2360;00 | H
J-VR% MEDG—
41389456 | +V¥
R$
.|. ME.B.G_.'.
13-006;66
HR{B MEDG—
43:650;66 | H
Médico-C .
+I+R$ MEBG—
1433250 | 4
NR% MEDG— | {Redacde——dada—pela—-+Fet
1504943 | H GComplementarn>-96/2019y
R$
.|. ME.B.G_.'.
6-0006;60
R$
# MEBGH
6-306;60
Médico-C .
+I+R$ MEDG-
661500 | H
NR% MEBG—
694575 | ¥
+R$ MEDG—
650606 |+
HH{B MEDG—
682500 | H
Médico-C . I
+I+R$ MEDG—
16625 |
NR% MEDG— | {Redacde—dada—pela—-+Fet
752456 | GComplementarn>96/2049)
R$
.|. ME.B,G._'.
+934;82
R$
# MEBGH
833156
Médico—eineeotont HR{B
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NR% MERE-
948555 |
; 5 I e—
83234+ |4
n R$ MEBE—
873958 | H
+I+R$ MR e—
S5 |
NR% MEEe—
963539 |
R$
1 e
2-005:65
H R$ SR —H
2109593
Y
+I+R$ PR
221H123
NR‘% PR
s
R$
.|. .B.|.e_+
2-005:65
R$
H Se—H
B. Y . ’
R$
H et
22+23
R$
B BHo—R4
e
' R$ JFocuUP-
200565 |4
m R$ e
Terapetita—Ostpacionsl 240593 | —H
26hs w | P Focur
221+123 —H
NR% FOEUP
232479 —E
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R$&
.|. .P_S.|.%__*.
LALF08
R$
H o
, R$
H PO
265372
" 5 PSIC—
278646 | B
R$&
.|. .F.G.N.e_+
4880629
m RS Fope—
40F58 | H
c b
m RS FONO-
2:673-62 | #
" 5 FONO—
2347667 | B
R$&
.|. e.DeN_.l.
LREESA
R$
H Lo
236916
Odontdloge
m R$ LSRN
248761 |
" R$ SBReN-
261266 | B
R$&
1 e
A0S
R$
H e
Téenico—em—Higiene RO6EA+
Pental
H i e
136134
B R$ TRt
+42940
R$&
.|. AG.S._}
A0S

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 80/2019 (http://leismunicipa.is/zlewq) - Gerado em: 05/02/2026 10:27:20



N "

48/201

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 80/2019 (http://leismunicipa.is/zlewq) - Gerado em: 05/02/2026 10:27:20



@ Leis.ﬂrg 49/201

m R$ AN
14753745 |
v R$ L8N
123244 | ¥
$ i et
+564:23
H RS PEE—H
Profissional de 157944
H P
465844
RS
A R
4741433
$ R$ =t
+497492
H RS T
452788
o R
RS
H S
160427
RS
A B
468449
RS
$ AR
+2/+69
. |78 NUFR—
133464 | H
m R$ ME—
140438 | #
v R$ MNEE—
147445 |
$ i AR
+16316
H RS MEA——H
142546
Metorista-da-satide RS
H Mo
144767
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NR{B MFA—
1+470,62
+R$ A
+886;29
HR{B A4
+974;:36
= N
+I+R$ A
2:673,02
Redacs | .
N% A
217667 GComplementarn®>-82/2019y
- | VENGIMENTO | SIMBOLO
CARGOS VAGAS | PROGRESSAO

|
:

i

|
|

| H R$4-02449 | ENFPSF—H
7 +H R$4-225;74 ENFPSF—H

H R$4-43762 ENFRSHV

1 R$4-91644 ENF—1-

H R$2-642,25 EN—H
Enfermeito +

+H R$24+42,86 ENFH

H R$2:2148;52 BNV

+ R$+388,66 AT
Feenico——em # RE+4158+ AXTH
enfermagenm ’ " R$-486:60 | AUXTHH

H R$4-566;93 AT

|
|
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4ok 7 m e
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v, R$-82476+ | MEDG—V
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Médieo H R$9:00828 | MEBG—H
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v, R$-10-036:84 | MEDG—V
+ R$9:089.37 | MEDGH
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' R$219022 | Bio+
# R$2299.70 | Blo—H
S .
W R$241469 | Bio-
v, R$253545 | Bio—v
' R$219022 | Tocur—+
# R$220970 | Tocur—H
srapetita 4
ecupacionat2ohs W R$241469 | TocuP—t
v, R$253545 | TOCUP—V
¥ R$-262850 | RSic—
# R$2759.93 | RStc—H
Psiesloge 3
H R$2.89793 | RSto—H
v, R$3-04282 | PSic—v
¥ R$205333 | FoNno-
- e
# R$2.156-00 | FONO—H
RS
H 2pa 79 | TONGH
_“_
R$
v, | FONO—V
R$
' 246398 | OPON
R$
H asg71g | TPONT
Odontdlege 5
R$
H 274656 | SPONHH
R$
" 2g50ag | OPONT
4 b THD—
4.388-06
RS
H +415.g4 | THOH
e .
dentat 2
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H i B
445666
R$
I R =
1560,93
R$
.|. AG_S___“_
1550,00
R$
H ASEH
J=EE8-55
: Sanita 21
RS
H S E—H-
55885
R$
I AGS—V
1550,00
R$
.|. AGS_+
1550,00
R$
H AEESH
Agente-comunitario J-EE8-55
24
de-satide R$
H LSS
S=EE8-85
R$
I ACSHY
1550,00
R$
.|. .A_P.e_.l.
4550,00
R$
H APRe—
Agente—para 455000
programa———¢de | 3
ehagas m RS APC—H
55885
R$
I ARCHY
1550,00
R$
.|. .GB.P_S.F._.{.
383287
R$
H SRR
L0440
o . .
do-PSF ° R$
H SRS
422574
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R$
N GBRSF—V
443702
R$
t ACDBON—
+23+99
RS
H ACDBDON—H
Atpeiltiat de +256,62
) 4
#H RS ACDBON—H
1284+
R$
N ACBON—V
+:345;85
t RS PEF—
+642,66
H i PEF—H
Profissional——-de 72478
e 2
educacéo-fisica
#H RS PEF—H
+8+403
N RS PEFV
496458
R$
1 H—
+635:77
H RS H—+H
_1_
" " .
H H—H
+#5+9+
N RS HH
+839;52
R$
1 NUTHR+
2:082,09
R$
H NOFR—H
242373
Nutricionista +
RS
H NUFR—Ht
216621
R$
N NUFR—
2:209;53
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RS
1 MFA—
+204;6+
RS
# MFA-H
L 2287t
A
Sat .
H MHA—H
+253;28
H e MHAY
+278:34
RS
1 Fv—t
2:653;33
RS
# Fvi—H
2-156;60
Farmacéutico +
H e -
2:263;79
H e A
2:376;99

ANELS-I
FABELA-DE-VENGIMENTOS NA-PROGRESSAC-VVERHGAL
SEAESEREESARESE - HEMNSIVENTS | SHBEeS
PROGRESSAGC
1 =S AGS—
H AT e Aes—H
Agente-de-Satide
H G e MEeS—H-
I T e ASS—R4
1 F4ppp 0o ENERES—
H PE45505 ENFREE
ErferreteSE ENFRSF—
H PE-EE5-55 m
B P50 "

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 80/2019 (http://leismunicipa.is/zlewq) - Gerado em: 05/02/2026 10:27:20



@ Leis.ﬂrg 56/201

1 R$3166:743 ENF—

H R$-3-:325,66 ENF—H
Enfermeiro{36hy

H R$349+3+ ENF—H

B R$-3-665;87 ENF—R

1 R$+529:69 AT

H R$1.559,66 ALXT—H
Téen Eni

H R$1-637464 AT

' R$+-7A9,52 AT—H

1 R$1529:69 AENF—

H R$1559,66 AENF—H
N Ent

H R$1596,84 AENF—H

B R$1-676;37 AENF—R

1 R$241275 PMBIOM—

H R$2533:35 n
Biomédico PMBIOM

H R$2.666,62 m

H R$2793,65 "

1 R$15-638;67 | MEBG—

H R$16426,660 | MEBG—H
Médico-C .

H R$1724164 | MEBG—H

B R$18463.72 | MEBG—V

1 R$7#819:33 MEDG—

H R$8216,36 MEDG—H
Médico-C .

H R$-8-626,82 MEDG—HH

B R$9-65186 MEDG—

1 R$-9-545:39 MEDG—
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s e o e
H R$+6:523:79 | MEDG—H

H R$1++649,97 | MEBG—V

' R$-16-612.85 | MEDG—

N - 1 s R
Medico-Gardiotogista o [P py—
1A% R$H-59+15 | MEDG—V

f R$241275 | MVF—

o H R$2533;35 MYT—H
H R$2-666,02 MYT—Ht

H R$2-793,65 MYAH—H

' R$241275 | Blo—

H R$2533;35 Bio—H

e H R$2-666,02 Bto—tH
g R$2793:65 Bto—V

} R$241275 | FOGUP—
| 4+ e
FermpesiEGepasnel H R$2-666,02 FocubP—H
H R$2-+793,65 FocuP—Vv

} R$2:895;56 PSIG—

H R$-3-640,34 PStc—H

reeeese H R$-3-192,36 PStc—H
s R$3-35+:9+ PSIc—V

' R$-226+.95 | FONO—

H R$2375:65 FoNo—H

Feneneeee tH R$249379 FoNO—Ht
v R$-2-618:49 FONO—V
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} R$2.714:32 | ODON—
H R$-2:650:65 | OBON—H
P HE R$-2:99256 | OBON—H
% = I [
} R$-1:529:09 | THD—+
o B I RS 1.559.66 | THD - I
I RS 1.637.64 | THD- M
% RS 1.71952 | THD -1V
} RS 170748 | AGS -1
H R$-+-76748 | AGS—H
HE R$-707:48 | AGS—H
% e L I
} RS 1.707.48 | ACS -1
L R$--767:48 | AGS—H
HE R$-707:48 | ACS—HH
% s
} RS 1.707.48 | ARC -}
H R$-+707:48 | APC—H
HE R$-+707:48 | APC—HH
% e
} RS 422229 | CDPSF-1
- I e =
I breEaes | sty
% brets | s
} R$-+357%16 | AODON—
I e e
o et I e
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v, R$-+-482.59 N”SES”
¥ R$-+809-55 | PEF—
Preetssiers e epemeae | RY+906.02 | PEFH
Fisiea u R$499503 | PEF—
v, R$209478 | PEF—V
¥ R$-+80+96 | F—+
H# R$-+838-00 | F—H
- o
W R$-+929.90 | F—
v, R$202642 | TV
¥ R$220363 | NUFR—
H# R$233950 | NUFR—H
Nrcion
W R$-2.38630 | NUTR—H
v, R$243402 | NUFR—IV
¥ R$-+327-00 | MTA—+
H# R$-+35355 | MFA—H
Moo o
W R$-1+-380-6+ | MTA—HH
v, R$-1+-40822 | MTA—IV
¥ R$226195 | Fv—t
H# R$237505 | FM—H
- o
W R$2.493.79 | FM—H
v, R$261840 | FM—V
ANEXO-
TABELA DEVENGCIMENTOSNA-PROGRESSAC-VERTICAL
NiVELDBE
CLASSE-DECARGOS i VENGIMENTO | SimMBoLo
PROGRESSAO
} R$282400 | AGS—
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Agente-de-Satide H R$2824-66 AGS—H

H R$2:824,60 AGS—H

H R$2824,60 AGS—V

1 R$4-638,6+ ENFRSF

H R$4-876:5¢+ ENFRSF—H
EnfermeiroPSt H R$5H4.67 m

H R$5:369;76 "

1 P4AE0% ENF—

H R$3-65292 ENF—H
Enfermeiro{36hy

H R$-3-835,55 ENF—H

B R$4-627433 ENF—R

1 R$-1-679;86 AT

H R$+-A344 AXT—H
Téeni Ent

H R$+-799 4+ ALT—H

B R$1-889,67 ALT—H

1 R$-1-679:86 AENF—

H a4 AEMN—H
T ot

H R$+-H4476 AENF—H

B R$1-835,67 AENF—R

1 P25 8-65 PMBIOM—

H R$2783:1+4 m
Biomédico PMBIOM

H R$2922.36 m

H R$3-66845 "

1 R$17180:64 | MEBG—
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Médioo-Generalista-{40h) H R$18:639:67 | MEBG—H
1 R$48:941:67 | MEDG—Ht

W R$49:888:75 | MEDG—V

} R$-8:590:32 | MEDG—

N | B R$-9:019:84 | MEDG—H
1 R$-9:470:83 | MEDG—H

B R$-9:944:38 | MEDG—V

} R$-10-486:56 | MEDG—
Médieo——Gineeolegista | ASHH016:90 | MEBGH
Obstetra W R$44-561:44 | MEDG—Ht
B R$42-139:49 | MEDG—V

1 R$1400642 | MEBGH

N - B R$ 11.550.12 | MEDG -
e R H R$42127:64 | MEDC—HH
B R$42734:04 | MEDC—V

4 R$3975:97 | MV

1 R$4-383:50 | MvT

B R$4-602:67 | MVT—v

} R$-2-656,65 Bio—

H RE-2783:14 | Bio—H

Feam 1 R$-2.92230 | BiO—H
B R$-3:06845 | BIO—V

} R$-2:650:65 | TOGUP—

| B R$ 278314 | TOCUP-H
T SeiRsen 1 R$-2.92230 | TOGUR it
B R$-3:06845 | TOCUPR IV
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¥ RS3-18+07 | RSIC—
# R$-3-346:12 PSic—H#

reesieae i R$-350713 | PSIc—H#
Bt e e s EE

¥ RS2.484.97 | FONO—

i R$-2609;23 | FONO—H

roneRteiciese i R$-2739;68 | FONO—H
Bt PEERE | ey

¥ RS2981.85 | ODON—

H# R$-3131,67 | OBON—H
crenige H frsans s | oo
Bt R e == I RS

¥ R$-+679.86 | THD—+

o N i RSH+-71344 | THD—H
H R$+799++ | FHD—H

Bt HeeeeE | e

¥ RS2.824.00 | AGS—

i R$-2:824,00 | AGS—H

H R$-2:824,00 | AGS—H

Bt Preasaes | AESRe

¥ RS2.824.00 | ACS—

, i R$-2:824,00 | AGS—H

H R$-2:824,00 | ACS—H

Bt freenans | e

¥ RS2.824.00 | ARG

i R$-2:824,00 | ARG

Agente-Programate-Chagas | R$2:824;60 | APC—HH
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|

FlE|F

g

|

;g

Orefiasional—de—E ~

i
i
S IREEE SRR R R R RREE

;

FlE|F

|

FlE|F

|

FlE|F

|
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64/201
Farraecties # R$2-609:23 M
H 0800 Tt
M 87605 i
ANEXO IV
TABELA DE PROMOGCAO (PROGRESSAO VERTICAL)
0 i )
CLASSES DE Ne DE NIVEL DE~ VENGIMENTO | sivBoLo
CARGOS VAGAS PROGRESSAO
| R$ 3.036,00 AGS - |
I R$ 3.036,00 AGS - Il
Agente de saude 6
Il R$ 3.036,00 AGS - Il
\Y, R$ 3.036,00 AGS - IV
ENFPSF -
| R$ 4.859,87 | S
[ R$ 5.102,83 ﬁNFPSF )
Enfermeiro de PSF 5
ENFPSF -
1l R$ 5.358,01 " S
ENFPSF -
\Y% R$ 5.625,90 S
\Y
| R$ 3.644,92 ENF - |
I R$ 3.827,16 ENF - 1l
Enfermeiro 1
Il R$ 4.018,51 ENF - Il
\Y R$ 4.219,43 ENF - IV
| R$ 1.759,99 AUXT - |
Técnico em | . I R$ 1.795,17 AUXT - I
enfermagem I R$ 1.884,93 | AUXT - IIl
\Y, R$ 1.979,18 AUXT - IV
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I R$ 1.759,99 AENF - |

Auxiliar e | | I R$ 1.79517 | AENF-1I
enfermagem I R$ 1.831,07 | AENF - Il
\Y R$1.92260 | AENF-IV

I R$ 18.000,16 | MEDG - |

Il R$ 18.900,16 | MEDG - Il

Médico Generalista 5 M R$ 19.845.19 :\I/:EDG -
MED -
v R$ 20.837,44 v G

I R$ 10.986,77 | MEDG - |

Il R$ 11.536,12 | MEDG - Il

Médico ginecologista

MEDG -

obstetra 1 i R$ 1211292 |
MEDG -

IV R$ 1271854 |

I R$ 11.524,83 | MEDC - |

Il R$ 12.101,06 | MEDC - I

Médico cardiologista 1 M R$ 12.706.13 MEDC -
o Il

MEDC -
v R$ 13.341,45 v

I R$ 9.000,08 MEDG - |

Il R$ 9.450,09 MEDG - Il

Médico Generalista
MEDG -
(20hrs) 2 1 R$ 992250 |
MEDG -
\% R$ 10.418,73
\%
CLASSES DE N2 DE NIVEL DE

- VENCIMENTO | SIMBOLO
CARGOS VAGAS PROGRESSAO
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I R$ 4.165,62 MVT - |
Il R$ 4.373,90 MVT - I
Médico veterinario 2
1] R$ 4.592,59 MVT - 1l
v R$ 4.822,22 MVT - IV
I R$ 2.777,09 BIO - |
Il R$ 2.915,90 BIO - I
Bioquimico 2
1] R$ 3.061,69 BIO - 1l
v R$ 3.214,82 BIO - IV
T P -
R$ 2.777,09 | ocu
P -
Il R$ 2.915,90 Tocu
Terapeuta 5 I
ocupacional 20hs T P -
I R$ 3.061,69 ”IOCU
\Y R 321482 | 1OCUP -
v
I R$ 3.332,81 PSIC - |
Il R$ 3.499,44 PSIC - 1
Psicélogo 5
1] R$ 3.674,42 PSIC - 1lI
v R$ 3.858,12 PSIC - IV
I R$ 2.603,50 FONO - |
Il R$ 2.733,69 FONO - II
Fonoaudiélogo 1 m R$ 2.870.36 ::”ONO -
FON -
v R$ 3.013,90 ONO
v
I R$ 3.124,19 ODON - |
Il R$ 3.280,42 ODON - 1l
ODON -
Odontdlogo 4 I R$ 3.444 .45 "
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ODON -

R$ 3.61
v $ 3.616,66 v

I R$ 1.759,99 THB - |

Técnico de saude 1 I R$ 1.795,17 THB - I
bucal 1l R$ 1.884.93 | THB- Il
\Y R$1.979.18 | THB- IV

I R$ 3.036,00 AGS - |

Il R$ 3.036,00 AGS - I

Agente sanitério 21
Il R$ 3.036,00 | AGS- Il
\Y R$ 3.036,00 | AGS- IV
| R$ 3.036,00 | ACS-I
Agente comunitario de o4 I R$ 3.036,00 AGS -l
salde Il R$ 3.036,00 | ACS-IIl
\Y R$ 3.036,00 | ACS-IV
CLASSES DE N2 DE NIVEL DE VENCIMENTO | sivBoLo
CARGOS VAGAS PROGRESSAO
| R$ 3.036,00 | APC -1
Agente para programa | [ R$ 3.036,00 | APC-II
de chagas Il R$ 3.036,00 | APC - Il

vV R$ 3.036,00 APC - IV

I R$ 4.859,87 CDPSF - |

[ R$ 5.102,83 ﬁDPSF )
Cirurgido dentista do 3
DPSF -
PSF I R$ 5.358,01 I|3| S
DPSF -
\ R$ 5.625,90 CDPS
\Y,
AODON -
R$ 1.562,10 Obo
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Il R$ 1.593,32 AODON -
Auxiliar odontolégico 4 Il

1l R$ 1.625,21 fl\IODON i

\Y R$ 1.706,47 AGDON -

\Y

| R$ 2.082,81 PEF - |
Profissional de 5 Il R$ 2.186,93 PEF - Il
educagdo fisica Il R$2.296,29 | PEF-II

v R$ 2.411,09 PEF - IV

I R$ 2.074,07 TI-1

I R$ 2.115,54 TI-1

Técnico em informatica 1
11 R$ 2.221,32 TI-1

v R$ 2.332,42 TI-1V

I R$ 2.639,97 NUTR - |

I R$ 2.692,77 NUTR - I

Nutricionista 1 [ R$ 2.746,64 | NUTR- Il
W, R$ 2.801,57 :\\I/UTR )

I R$ 1.527,38 MTA - |

I R$ 1.557,94 MTA -1l

Motorista da saude 12
11 R$ 1.589,09 MTA - I
IV R$ 1.620,87 MTA - IV
[ R$ 2.603,50 FM - |
Il R$ 2.733,69 FM -1l
Farmacéutico 2

N R$ 2.870,36 FM - 11l

vV R$ 3.013,90 FM - IV

I R$ 1.562,10 AHB - |

I R$ 1.593,32 AHB - I

Arixiliar de Saiide Riical 2
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1 R$ 1.625,21 AHB - Il
v R$ 1.706,47 AHB - IV
PMBIOM
R$ 2.777,09 | ©
PMBIOM
Il R$ 2.915,90 o ©
Biomédico 1
PMBIOM
1 R$ 3.061,69 " ©
\Y) R$ 3.214,82 PMBIOM
- VI
[ R$ 2.499,60 A-l
[l R$ 2.624,59 A-ll
Assistente Social 1
1 R$ 2.755,81 A-lll
\Y) R$ 2.893,60 A-VI
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ANEXO V

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

CARGOS EFETIVOS

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
AUXILIAR consultérios dentarios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem
ODONTOLOGICO | como tarefas de orientagéo sobre higiene bucal & populagéo e auxiliar
na realizacdo de trabalhos odontolégicos.

Atribuicoes tipicas:
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- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada; - Atender aos
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagdes, encaminha-los ao dentista ou receber recados; -
Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo quando
necessario; - Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; - Zelar pela assepsia,
conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade,
higiene e funcionalidade requeridos; - Orientar os pacientes sobre o correto modo de
escovagao dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao publico, em campanhas de
prevengdo a carie; - Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagcdo superior; - Receber, registrar e encaminhar
material para exames de laboratério; - Preparar material para realizagcdo de restauragoes
dentarias, seguindo as instrugdes recebidas; - Dispor os instrumentos odontolégicos em
local apropriado, colocando-os na ordem de utilizag@o para passéa-los ao dentista durante a
consulta ou ato operatorio; - Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-
o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regiao bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao; - Passar os instrumentos
ao dentista, posicionando peca por pe¢ca na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional; - Proceder a assepsia da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecgas, para ordena-las para o préximo
atendimento e evitar contaminagdo; - Manipular materiais e substancias de uso
odontoldgico, segundo orientacdo do dentista; - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; -
Fazer demonstragbes de técnicas de escovagao; - Executar ou auxiliar na aplicagdo de
substancias para a prevengao de carie dental; - Confeccionar modelos de gesso, bem
como selecionar e preparar moldeiras; - Participar dos programas educativos de saude
oral, promovidos pela Prefeitura, orientando a populagao sobre prevencgéo e tratamento das
doengas bucais; - Elaborar boletins de produgao e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos; - Zelar pelo estado de conservagéo e
manutencao de equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; - Supervisionar, de
acordo com prévia orientacdo do superior imediato, o trabalho dos atendentes de
consultérios dentarios; - Manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o
periodo de validade dos mesmos, - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Fundamental completo, acrescido de registro no CRO.

Cargo: Descricao Sintética:

compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia e
BIOQUIMICO | atendimento na &rea de bioquimica e farmacia, em atendimento aos
servigos de saude publica, vinculado a sua especialidade.

Atribuicbes tipicas:
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- Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua; - Planejar,
coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades dentro do seu
ambito e competéncia; - Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e
aperfeicoamento do servico, inerente ao seu setor; - Articular-se com profissionais de
outras areas promovendo a operacionalizagdo do seu setor, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades do municipio; - Executar todas as atividades inerentes a sua
funcdo, dentro da ética, conceitos e responsabilidades da profissdo; - Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou
por seus superiores.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Farmacia/Bioquimica, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe.

Cargo: Descricao Sintética:
~ compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar o0s
CIRURGIAO . L ~
DENTISTA trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes
PSF e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos

adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

Atribuigbes tipicas:
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- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de caries e outras afecgbes; - Identificar as afec¢des quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para
estabelecer diagnostico e plano de tratamento; - Aplicar anestesia troncular, gengival ou
topica, utilizando medicamentos; - Anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execugao do tratamento; - Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos para prevenir infec¢des; - Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos
e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungédo do dente; - Executar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagédo de
focos de infecgado; - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢gdes da boca e dentes; - Proceder a
pericias odontolégicas administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; - Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas
individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; - Orientar e zelar pela preservagao
e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizag&o; - Elaborar, coordenar e executar programas educativos
e de atendimento odontol6gico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino; - Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de
atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem nos programas de
saude da familia, bem como participar da elaboracdo, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

ENFERMEIRO

Atribuicbes tipicas:
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- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; - Planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; - Proceder ao controle sistematico dos servigos de
enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao
paciente; - Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; - Coletar e
analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; - Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - Realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; - Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; - Controlar o padrao de limpeza, desinfec¢ao e esterilizagao
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; - Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, - Entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo; - Desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; - Realizar consultas de enfermagem dentro dos padroes
estabelecidos; - Prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de
enfermagem; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunidbes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Exercer a referéncia
técnica em imunizagao; - Planejar, coordenar e supervisionar as agoes de vacinagao nos
servigos de saude, garantindo que sejam realizadas de forma eficiente e conforme as
diretrizes e protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude; - Realizar treinamentos e
capacitagdes para profissionais de saude envolvidos na aplicagcao de vacinas, garantindo a
atualizagdo e o conhecimento das melhores praticas; - monitorar a execugao das
atividades de imunizagéo, avaliando os resultados, a qualidade da aplicagdo das vacinas, e
o cumprimento dos procedimentos de segurangca e higiene; - Controlar o estoque de
vacinas, insumos e materiais necessarios para as campanhas de vacinagao, garantindo a
distribuicdo adequada e a conservagdo das vacinas de acordo com as orientagdes
técnicas; - Criar e implementar planos de vacinagao, tanto para agdes regulares quanto
para campanhas especiais, levando em consideracdo as necessidades da populacéo e as
especificidades locais; - Realizar o monitoramento da cobertura vacinal, analisando dados
e indicadores para identificar areas de risco e propor estratégias para aumentar a adesao
as vacinas, - Prestar esclarecimentos a comunidade sobre a importancia da vacinagao,
efeitos adversos, contraindicacdes e outras informagdes relevantes para promover a
adesao ao calendario de imunizagao, - Auxiliar na investigacao e notificacdo de eventos
adversos relacionados a vacinagao, conforme os protocolos do Sistema de Vigilancia de
Eventos Adversos (Sivep-Gripe), - Participar do planejamento e execugao de campanhas
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de vacinacao em nivel local, estadual ou nacional, com foco na promog¢ao da saude e na
prevencao de doencgas, - Contribuir na implementacao de politicas publicas de imunizacao
e atuar como facilitadora na relacao entre a populacao e o sistema de saude.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitacao legal para o
exercicio de profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
ENFERMEIRO | supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem nas Unidades de
PSF Saude, bem como participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao dos
planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicbes tipicas:

- Realizar atencao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor, observadas as disposicoes legais da profissdo; - Solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos; - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; -
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas em conjunto com os outros membros
da equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; - Planejar, organizar e dirigir 0s
servicos de enfermagem nas Unidades de Saude do Municipio, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; - Proceder ao
controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados aos pacientes junto as
Unidades de Saude, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;
- Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; - Realizar consultas de enfermagem dentro dos padroes
estabelecidos; - Prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de
enfermagem; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; - Realizar o cuidado da salude da populagédo junto a Unidade de
Saude, prioritariamente no Ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios; - Garantir a atencao a saude buscando a integralidade
por meio da realizacdo de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude e
prevencao de agravos; - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

Requisitos para provimento:
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Instrugéo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitacao legal para o
exercicio de profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

AGENTE compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de
SANITARIO | vigilancia epidemiolégica e de educagdo em satde.

Atribuigdes tipicas:

1. Quando na area de vigilancia epidemiolégica: - Desenvolver agdes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; - Executar acoes de
controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica; -
Identificar casos suspeitos dos agravos/doengcas e encaminhar o0s pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de sadde;
- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva; - Executar agcbes de campo para pesquisa
entomolégica, malacolégica e/ou coleta de reservatérios de doencas; - Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervengao. - Executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas
de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de
vetores; - Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengé@o para prevencgéo e controle de doengas; - Registrar as informacdes referentes
as atividades executadas; - Realizar identificacdo e cadastramento de situagbes que
interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢cdo no ambiente para o controle
de vetores. 2. Quando na area de educacao em saude: - Participar de projetos de pesquisa
visando a implantacado e ampliagdo de servicos relacionados a salude nas comunidades; -
Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populacdo; - Auxiliar na divulgagcdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
colaborando na elaboragdo de cartazes de esclarecimento ao publico; - Orientar a
comunidade sobre higiene bucal; - Orientar grupos de pessoas em face de problemas
sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a
necessidade constatada; - Colaborar na implantagcdo e acompanhamento de programas
assistenciais junto a populacdo; - Desenvolver acdes educativas e preventivas nos
estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade, organizando palestras,
ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos basicos de higiene bucal, tais como
aplicacdo de fluor, escovagao e evidenciagdo de placas bacterianas; - Colaborar no
levantamento de dados sécio-econémicos para estudo e identificagao de problemas sociais
na comunidade; - Participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou
qualquer instituicao solicitante; - Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacao;
- Executar outras atribui¢oes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugé@o: Ensino médio completo.
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Cargo: Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populagao nas diversas unidades municipais de
salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicoes tipicas:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; - Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliacao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de
cada caso; - Desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacédo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; - Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; - Promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; -
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; - Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacbes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - Integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de saude mental infantil; -
Realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.

Cargo: Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro
Cirargico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicbes médicas como
emissao de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva
MEDICOS | e/ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente. Exerce a
funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou
ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagao superior.

Atribuicbes tipicas:
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1. Médico Generalista: - Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua
responsabilidade; i realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.); - Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; 1 encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; - Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; - Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos 0os membros da
equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USB; dentre outras atribuicbes correlatas a fungdo. - Examinar o
paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagéo
médica; - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; - Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; - Ajudar na elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; - Participar de programas de
saude, visando o controle, prevengao e recuperacao de doengas € a promogao de saude; -
Participar do desenvolvimento e execugcao de planos de fiscalizagao sanitaria; 2. Médico
Ginecologista-Obstetra - Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou
utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; - Tratar de afec¢oes
do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico,
para promover ou recuperar a saude; - Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afecgbes genitais e orientagao terapéutica; - Colher secregbes mamarias ou vaginais para
encaminha-las a exame laboratorial; - Executar biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica; - Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; - Executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patoldgicas; - Participar de equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengao do
cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; 3.
Médico Cardiologista - Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas
cardiovasculares; - Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham intima correlagao com a cardiologia; - Realizar estudos e investigagdes no campo
cardiolégico; - Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; - Prescrever tratamento médico; - Participar de juntas médicas; - Participar
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de programas voltados para a saude publica; - Solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; - Manter prontuario médico organizado e atualizado; / executar
outras tarefas semelhantes; 4. Quando em plantdo - Atender casos de
urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem o Hospital ou Pronto-Atendimentos ou
referenciados das Unidades de Saulde; - Seguir rotinas contidas nos protocolos da
Secretaria da Saude; - Avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua
transferéncia no caso das vagas para internacao estarem esgotadas ou no caso de haver
necessidade de procedimentos mais complexos do que os existentes em seu local de
trabalho; - Acompanhar os pacientes em suas transferéncias quando os mesmos se
apresentarem em estado critico; participar da equipe multidisciplinar de seu local de
trabalho; - Comunicar doencas de notificagdo compulséria ao setor competente; notificar
casos suspeitos de maus tratos e acidentes aos setores competentes; - Registrar o
atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de forma legivel e objetiva os
dados da histéria pregressa da doenca, antecedentes pessoais, exame fisico geral,
hipétese diagnéstica, conduta, assinatura, carimbo, CRM e data; - Preencher todas as
planilhas, encaminhamentos e demais formularios que se fizerem necessarios para o
atendimento ao paciente; - Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializacao na area especifica e registro no
respectivo conselho de classe.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
PSICOLOGO | campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas
areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuicoes tipicas:
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1. Quando na area da psicologia clinica: - Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; -
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; - Colaborar com equipe multiprofissional, no
planejamento de politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; - Articular-se
com profissionais de Servigco Social, para elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento de saude; - Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; - Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de
leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo; 2. Quando na area da psicologia do trabalho: - Exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; - Participar do processo de selecao de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - Estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - Realizar pesquisas
nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; - Estudar e propor solugbes para a
melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho; - Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicologicos; 3. Quando na area da psicologia social: -
Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagao ao grupo social inerente, a fim
de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; - Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, a instituicdes sociais; - Executar treinamentos e atividades afins,
para a equipe de pessoal envolvido na programacao de trabalho; 4. Atribuicdes comuns a
todas as areas: - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacado; - Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos tecno cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; - Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento:
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Instruga@o - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

Cargo: Descri¢do Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
TECNICO EM | quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
ENFERMAGEM | executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em
suas atividades.

Atribuigbes tipicas:

- Prestar, sob a orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; - Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; - Efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica; - Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; - Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengbes cirdrgicas; - Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas; - Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucdo dos trabalhos; - Auxiliar na coleta e andlise de dados socios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgéo sanitaria; - Proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem
como auxiliar na promocao e protegdo da saude de grupos prioritarios; - Participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos de comunidade (criangas, gestantes e outros); - Participar de
campanhas de vacinacao; - Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
- Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza; - Executar atribui¢coes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e habilitacao legal
para o exercicio da profissao.

Cargo: Descrigao Sintética:

TECNICO Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacao
DE SAUDE | sobre satude bucal & populacdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos
BUCAL odontolégicos.

Atribuicoes tipicas:
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- Dispor os instrumentos odontol6égicos em local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizagdo para passa-los ao dentista a consulta ou ato operatério; - Preparar o paciente
para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacao; - Passar os instrumentos ao dentista, posicionando pega por peca em sua
mao, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; - Proceder a
assepsia da bandeja de instrumentos, limpando e esterilizando o local e as pegas, para
ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes; - Manipular materiais e
substancias de uso odontoldgico, segundo orientagcdao do dentista; - Orientar os pacientes
sobre higiene bucal; - Fazer demonstragbes de técnicas de escovacdo; - Executar ou
auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengao de carie dental; - Confeccionar
modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; - Participar dos programas
educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre a
prevengao e tratamento das doengas bucais; - Elaborar boletins de produgéo e relatérios,
baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; - Zelar
pelo estado de conservagao e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob
sua guarda; - Supervisionar, de acordo com prévia orientacdo do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; - Proceder a tomada e a revelagao de
radiografias intra-orais; - Realizar procedimentos basicos de cunho odontolégico nos
pacientes tais como: remogao de indutos, placas e calculos, supragengivais, inser¢ao e
condensacao de substancias restauradoras, polimento de restauragcées e remogao de
suturas; - Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade; - Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao: curso técnico em higiene dental e habilitacao legal para o exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

AUXILIAR | Compreende o0s cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
DE consultérios dentarios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem como
SAUDE tarefas de orientacao sobre higiene bucal a populagao e auxiliar na realizagao
BUCAL de trabalhos odontolégicos.

Atribuicbes tipicas:
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- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada; - Atender aos
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagdes, encaminha-los ao dentista ou receber recados; -
Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo quando
necessario; - Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; - Zelar pela assepsia,
conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade,
higiene e funcionalidade requeridos; - Orientar os pacientes sobre o correto modo de
escovagao dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao publico, em campanhas de
prevengdo a carie; - Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagcdo superior; - Receber, registrar e encaminhar
material para exames de laboratério; - Preparar material para realizagcdo de restauragoes
dentarias, seguindo as instrugdes recebidas; - Dispor os instrumentos odontolégicos em
local apropriado, colocando-os na ordem de utilizag@o para passéa-los ao dentista durante a
consulta ou ato operatorio; - Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-
o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao; - Passar os instrumentos
ao dentista, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional; - Proceder a assepsia da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o préximo
atendimento e evitar contaminagdo; - Manipular materiais e substancias de uso
odontoldgico, segundo orientacdo do dentista; - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; -
Fazer demonstragbes de técnicas de escovagao; - Executar ou auxiliar na aplicagdo de
substancias para a prevengao de carie dental; - Confeccionar modelos de gesso, bem
como selecionar e preparar moldeiras; - Participar dos programas educativos de saude
oral, promovidos pela Prefeitura, orientando a populagao sobre prevencgéo e tratamento das
doengas bucais; - Elaborar boletins de produgao e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos; - Zelar pelo estado de conservagéo e
manutencao de equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; - Supervisionar, de
acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o trabalho dos atendentes de
consultérios dentarios; - Manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o
periodo de validade dos mesmos, - Executar outras atribui¢coes afins.

Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo; Registro no CRO.

Cargo: Descricao Sintética:
AGENTE Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de prevengao
DE de doengcas e promogdo de saude, mediante agbes domiciliares ou
SAUDE comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob a coordenacao e orientagdo de seu superior imediato.

Atribuigcbes tipicas:
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- Realizar levantamentos de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas
domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; -
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formulérios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; - Ministrar cursos e
palestras sobre noc¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios da populagéo; - Manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos
e alimentos alternativos; - Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando
injecbes e controlando pressao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a
cicatrizacao de ferimentos; - orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos; - Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; - Atuar na Zona Urbana e Rural.

Requisitos para provimento:

- Ensino fundamental completo e residir na comunidade

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de

AGENTE prevengcdo de doengas e promogdo de saude, mediante acoes
COMUNITARIO | domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
DE SAUDE conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenagao e

orientacdo de seu superior imediato.

Atribuigcbes tipicas:
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- Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a micro area; -
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; -
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; - Realizar
atividades programadas e de atengcao a demanda espontanea; - Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; - desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao da saude,
de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; - Estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, -
Realizar levantamentos de problemas de salude junto a comunidade através das visitas
domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; -
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formulérios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; - Manipular e distribuir
medicamentos fitoterdpicos e alimentos alternativos; - Prestar primeiros socorros, fazendo
curativos simples, aplicando inje¢des e controlando pressao arterial, para propiciar alivio ao
doente e facilitar a cicatrizagao de ferimentos; - Orientar na coleta de material para exames,
seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos; - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; / atuar na Zona Urbana e Rural.

Requisitos para provimento:

- Ensino médio completo e residir na comunidade em que atuar, nos termos da Lei Federal
n? 11.350/2003.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
AGENTE DE | prevencao de doenca de Chagas e promocéo de saude, mediante agbes
PROGRAMA | domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
DE CHAGAS | conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenacgéo e orientagdo
de seu superior imediato.

Atribuicbes tipicas:
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- Atuar em endemias de Chagas existentes e/ou a surgir no municipio; - Trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, a micro area; - Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; - Orientar as familias quanto
a utilizagcao dos servicos de saude disponiveis essencialmente em prevencao a doenca; -
Realizar atividades programadas e de aten¢éo a demanda espontanea; - Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; -
Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; - Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogao da saude, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, - Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade
através das visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade
de saude; - Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
cOlera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; - Manipular e distribuir
medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos; - Prestar primeiros socorros, fazendo
curativos simples, aplicando inje¢des e controlando pressao arterial, para propiciar alivio ao
doente e facilitar a cicatrizagao de ferimentos; - Orientar na coleta de material para exames,
seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos; - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; - Atuar na Zona Urbana e Rural.

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo e residir na comunidade em que atuar.

Cargo: Descrigao Sintética:
AR DE | e antormagem, tondonds a6 rossedinios don
ENFERMAGEM gem,

pacientes.

Atribuicbes tipicas:
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- Fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; - Aplicar inje¢cdes intramoleculares e intravenosas, entre outras, segundo
prescricao médica; - Zelar pelas condigbes adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o
limpando periodicamente; - Aplicar vacinas, segundo orientagdo do superior; - Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas
pelo médico responsavel; - Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagéo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; - Orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; - Lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; - Auxiliar médicos e enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
cirurgicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario; - Fazer visitas domiciliares a
escolas, creches e instituicbes afins, segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse do servico; - Participar de campanhas de vacinagao;
- Colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos médicos e
equipamentos de protegdo adequados, para fins de analise clinica; - Realizar as atividades
de pré-consulta e pds-consulta dentro dos padrdes estabelecidos; - Orientar diretamente ao
publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a area da saude; -
Participar, sob orientagdo médica, de trabalhos em grupo voltados a saude; - Executar
outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de 1° grau e habilitacao legal para o
exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:
TERAPEUTA | aoia para o prancaments o execucao de atvidados o
OCUPACIONAL P pia para o piane] ¢

areas do trabalho e social.

Atribuicbes tipicas:
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- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; - Participar do processo
de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; - Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagao das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; -
Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do
trabalho; - Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com
0s pais e avaliagao especifica das habilidades fisicas da crianga; - Discutir cada caso com
a equipe técnica e dar orientagdo a familia; - Organizar e estruturar testes de terapia
ocupacional; - Elaborar fichas de avaliagdo e observacao dos alunos; - Elaborar programas
para as atividades especificas das classes especiais abrangendo o desempenho de habitos
e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de trabalho
visando a integracdo dos alunos na comunidade; - Orientar 0s pais quanto a maneira
adequada de conviver com a crianga; - Observar individualmente ou em grupo cada aluno,
a fim de avaliar seu desenvolvimento; - Participar de reunides com outros técnicos e
professores da respectiva area; - Sugerir e orientar a adaptagao de mobiliario, material e
dependéncias da escola as necessidades da crianga; - Executar tarefas afins quando
solicitado, ou quando o servico o exigir; - Apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicologicos; - Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao
grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; - Prestar
assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, a instituicbes sociais; - Executar
treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na programagao de trabalho; -
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; - Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; - Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; - Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Psicologia com habilitacdo em terapia ocupacional
ou bacharel em terapia ocupacional, acrescido de registro no conselho de classe.

Regulamentag&o da Profissao:
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Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Unidao em 27/08/62 e
complementada pelo Decreto-Lei n® 706 de 25 de julho de 1969, publicado no Diario Oficial
da Unido em 28/07/69.

Cargo: Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar
levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da
ODONTOLOGO | populagdo adstrita, realizando procedimentos clinicos definidos na
norma operacional basica do Sistema Unico de Satide NOB/SUS 96, e
na norma operacional da assisténcia a saude.

Atribuigbes tipicas:

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgcbes da boca e dentes; - Realizar o tratamento integral no
ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; - Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; - Orientar e zelar pela preservacédo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; - Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontol6gico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; - Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunidbes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Prescrever
medicamentos e outras orientagcdées na conformidade dos diagnésticos efetuados; - Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - Executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; - Coordenar as
acoes coletivas voltadas para a promocao e prevengao em saude bucal; - Programar e
supervisionar o funcionamento de insumos para as agées coletivas; - Capacitar as equipes
de saude da familia, no que se refere as acoes educativas e preventivas em saude bucal; -
Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo Auxiliar de Odontdlogo ou outro profissional
que vier a substitui-lo; - Executar atribuigdes correlatas.

Requisitos para provimento:
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Instrucdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Regulamentagao da profissao:

Lei n? 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66,
retificado em 01/09/1966 e retificado em 16/06/1977.

Cargo: Descricao Sintética:

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia;
execugao de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica
e o0 aviamento de receitas médicas e odontol6gicas; controle da
FARMACEUTICO | medicacdo; controle de estoques, desenvolvimento de agdes de
educagédo para a saude; desenvolvimento de ac¢des em vigilancia
sanitaria; participacao de estudos relativos a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

Atribuicoes tipicas:
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- Avaliagado farmacéutica do receituario; - Guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservagdo; - Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitéria; - Organizagéo e atualizagdo dos controles
de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos; - Controle do estoque de medicamentos; -
Colaborar na realizagao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas; - Emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a
farmacia; - Planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio; - Coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo
Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisées periddicas; analise do consumo
e da distribuicdo dos medicamentos; - Elaboragcdo e promocdo dos instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢ao, programacgao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades
de Salde; - Avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; - Realizagdo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo; - Participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e
orientacdo aos profissionais da area; - Orientagdo, coordenagao e supervisao de trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; - Emissédo de pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; - Realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; - Acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; - Auxiliar no desenvolvimento de acdes em
vigilancia sanitaria; - Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Bésicas de Saude do municipio; - Exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Farmacia, acrescido de habilitacao legal para o
exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos automotores da
MOTORISTA | Secretaria de Saude, tais como: ambulancias, veiculos de transporte
DA SAUDE coletivo de pacientes, bem como as atividades necessarias para conserva-
los, mantendo-o0s em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicoes tipicas:
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- Conduzir veiculos de transporte de passageiros e de equipamentos de alto custo para a
Secretaria de Saude, tomando as preocupagdes indicadas em cada caso; - Verificar
diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc; - Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; -
Zelar pela seguranga de passageiros e de cargas, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga; - Orientar o carregamento e o descarregamento, evitando
danos aos materiais transportados; - Fazer pequenos reparos de urgéncia; - Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; - Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
veiculo; - Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servigos de mecanica, para reparos ou conserto; - Comunicar a chefia imediata, o mais
rapido possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria no veiculo sob sua
responsabilidade; - Registrar a quilometragem do veiculo no comecgo e no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada; - Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao
diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; - Recolher o veiculo
apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - Transportar pacientes e/
ou servidores do municipio; - Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuléancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; - Dirigir
automével, 6nibus e micro-6nibus, camioneta, vans, ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; - Desempenhar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo; possuir certificado de conclusdo de nivel
fundamental, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgado préprio do
sistema de ensino; ser portador de Carteira de Habilitacdo tipo "D"; ter habilidade
profissional como Motorista de veiculos de emergéncia e transporte coletivo de pacientes,
de acordo com a legislagao em vigor (Cédigo Nacional de Transito) e Resolucdo do
CONTRAN 168/04, alterada pela Resolugcao 285/08; possuir todos 0s cursos necessarios
para conduzir veiculos ambulancias, veiculos emergenciais e veiculos transportando
passageiros e pacientes.

Cargo: Descricao Sintética:

PROFISSIONAL DE | Compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades
EDUCACAO FISICA | fisicas junto & Comunidade em prol da satide da populagéo.

Atribuicoes tipicas:
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- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; - Veicular informagdes que
visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado; - Incentivar a criacao de espacgos de inclusdo social, com acoes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; - Promover acdes educativas
relacionadas a atividade fisica e/ou praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico; - Articular acdes, de forma
integrada as equipes da saulde, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; - Contribuir para a ampliagédo da
utilizagcdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes da
secretaria de saude; - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas equipes da saude na comunidade; - Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacdo; - Outras atividades inerentes a
funcao.

Requisitos para provimento:

Instrucado - curso de nivel superior em Educacéao Fisica, acrescido de habilitacao legal para
0 exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e
NUTRICIONISTA | supervisionar os servigos e/ou programas de nutrigdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Atribuicbes tipicas:

- Identificacdo de areas de risco nutricional na comunidade; - Diagndstico/monitoramento do
estado nutricional da familia e da comunidade; - Diagnostico de problemas alimentares e
nutricionais (caréncias ou excessos); - ldentificacdo de fatores de risco nutricional na
comunidade; - Identificacao de grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista
do estado nutricional; - Realizacdo de palestras educativas para grupos focais; - Incentivo
e definicao de estratégias de apoio comunitario ao aleitamento materno; - Orientacoes
sobre higiene e conservacao de alimentos; - Orientacdes dietoterapicas a nivel domiciliar,
quando necessario; - Diagnéstico de consumo e praticas alimentares locais; - Identificacao
de estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; - Implantacao de agbes
de vigilancia alimentar e nutricional.

Requisitos para provimento:
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Instrucdo - curso de nivel superior em Nutricdo, acrescido de habilitacao legal para o
exercicio da profissao.

Cargo: Descricdo Sintética:

Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar
e executar programas de defesa sanitaria, protegéo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagao e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade.

MEDICO
VETERINARIO

Atribuicbes tipicas:

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com
a pecuaria e a saude publica para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; -
Elaborar e executar projetos agropecuarios; - Programar e coordenar atividades relativas a
higiene de alimentos, como inspecdao em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico,
tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, acougues e outros; - Orientar, inspecionar e preencher
formulérios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da
Saude; - Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; - Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as racbes para aumentar a produtividade; - Efetuar o controle sanitario da
producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populagao; - Programar,
planejar e executar atividades relativas & educagdo sanitaria junto as creches, escolas,
orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importadncia de
saneamento bdsico e riscos de cisticercose; - Atuar no programa multiprofissional de
controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condicbes de
saneamento basico e orientando sobre a doenca; - Realizar coletas de amostras de
alimentos em locais de comercializagcao, aleatoriamente e de acordo com a programacao
anual; - Orientar a populacado em geral, sobre instalacées de estabelecimentos alimentares,
legislacao sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; - Inspecionar,
orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo "in
loco" com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacao; - Recolher
dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilncia sanitaria realizadas
mensalmente; - Participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; -
Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doencgas causadas por
animais para seu devido controle; - Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as racbes para baixar o indice de conversao alimentar; -
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos para provimento:

Instrugéo - curso de nivel superior em Medicina Veterinaria, acrescido de habilitagéo legal
para o exercicio da profissao.

Cargo: Descricdo Sintética:

Compreende o profissional especializado na area de biomedicina, apto a

BIOMEDI
© o exercer todas as atribui¢cdes da referida profissao.

Atribuicbes tipicas:

- Realizar exames que possibilitem o diagndéstico por imagem; - Realizar exames de
biologia molecular; - Pesquisar e desenvolver produtos obtidos por biotecnologias; - Fazer
manipula¢do de microrganismos para que possam ser industrializados como medicamento
e executar exames clinicos em laboratérios e hospitais para ajudar a identificacao de
agentes causadores de patologias humanas; - Fazer a identificacao, classificacao e estudo
dos microrganismos causadores de enfermidades; - Realizar exames e interpretar os
resultados de analises clinicas, para diagnosticar doengas e analises gramatolégicas para
verificar contaminagdes em alimentos.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em biomedicina, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

Executa atividades de suporte técnico em informatica nas unidades de
TECNICO EM | satde, realizando a instalagdo, manutengdo e configuracdo de
INFORMATICA | equipamentos e sistemas, garantindo o adequado funcionamento da
infraestrutura tecnoldgica para o atendimento a populagao.

Atribuigbes tipicas:
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- Realizar a instalagao, configuragdo e manutencdo de equipamentos de informatica nas
unidades de saude; - Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas de informagao em
saude; - Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos utilizados na secretaria; -
Realizar manutencéo preventiva e corretiva em hardwares e softwares; - Administrar redes
locais e fornecer suporte a conectividade; - Auxiliar na implementacdo e manutencao dos
sistemas de informacado em saude; - Realizar backups periddicos de dados e sistemas; -
Orientar usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos e sistemas; - Elaborar
relatorios técnicos sobre as atividades desenvolvidas; - Participar da implementacao de
novas tecnologias na area da saude; - Auxiliar no gerenciamento e controle dos
equipamentos de informatica; - Colaborar na identificagdo de necessidades de atualizagao
e aquisicao de recursos tecnolégicos; - Garantir a seguranca das informacgoes e o sigilo dos
dados de pacientes; - Auxiliar na integragdo dos sistemas de saude municipais com os
sistemas estaduais e federais; - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo com curso técnico em Informatica ou areas correlatas, em
conformidade com a legislagdo municipal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

Planeja e executa atividades relacionadas ao servigo social em saude,
ASSISTENTE | realizando  atendimentos, visitas domiciliares e institucionais,
SOCIAL desenvolvendo agdes que promovam 0 acesso aos servicos de saude e a
garantia dos direitos sociais dos usuarios.

Atribuicbes tipicas:

- Realizar atendimento social aos usuarios e familiares nas unidades de saude; - Elaborar
estudos socioeconémicos para identificacdo das demandas e necessidades sociais dos
usuarios; - Realizar visitas domiciliares e institucionais para avaliagéo social; - Desenvolver
acoes socioassistenciais em equipes multiprofissionais de saude; - Orientar usuarios sobre
direitos sociais, beneficios e servicos disponiveis; - Articular recursos e servicos da rede
socioassistencial para atendimento aos usuarios; - Participar da elaborag@o de protocolos
de atendimento e fluxos de encaminhamento; - Elaborar relatérios, laudos e pareceres
técnicos relacionados a sua area de atuagdo; - Participar de reunides de equipe e
discussdao de casos; - Desenvolver agbes socioeducativas em saude; - Planejar e
coordenar grupos terapéuticos e de apoio; - Acompanhar pacientes em situacao de
vulnerabilidade social; - Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas e
projetos da secretaria; - Promover a humanizagao no atendimento aos usuarios do sistema
de saude; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.
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CARGOS COMISSIONADOS:

Cargo: Descricao Sintética:

Garantem suporte na gestdao de pessoas, na administragcdo de material,
SECRETARIO | patriménio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
MUNICIPAL administracdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam
DE SAUDE e supervisionam ac¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca.

Atribuicbes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver lotado; - Orientar e coordenar o trabalho dos
auxiliares imediatos (coordenadores de Departamento e Chefe de Secao); - Assessorar e
auxiliar o Prefeito Municipal na Administracdo Municipal, respondendo solidariamente com
este no ambito da Secretaria; - Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas
mensalmente; - Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacao, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislagdo municipal para as Secretarias de acordo com o piano de
governo municipal; - Prestar informacdoes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos
e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliagao das politicas de governo; - Levantar as atividades e definir os objetivos relativos a
sua area de atuagcado prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o
cumprimento de normas estabelecidas; - Representar o Prefeito em solenidades e eventos
quando solicitados para visar o cumprimento dos compromissos assumidos; - Promover
reunides periddicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir
programas e projetos a serem desenvolvidos; - Elaborar a proposta orcamentaria de sua
Secretaria e discuti-las com os setores competentes da Administracao; - Executar outras
atividades que lhe forem atribuidas; - Gerir em nivel local o Sistema Unico de Saude; -
Identificar e avaliar as condigées de saude no municipio; - Planejar e executar a politica
sanitaria e as agbes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a saude e a
interferir nos fatores de agravos a saude da populagéo; - Gerenciar as agdes e 0s servigos
de saude com vistas a maior eficacia da sua prestagdo. - Promover medidas relativas a
prestacdo de assisténcia médica e odontolégica primaria a comunidade; - Prestar
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica as pessoas carentes de recursos, de
conformidade com suas condi¢des financeiras e fisicas e prestar socorros médicos de
urgéncia e emergéncia, independente da condigao econémica/ financeira do cidadao; -
Promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemioldégico no dmbito do Municipio, em
colaboragao com 6rgaos e entidades afins, atuantes na regido e em consonancia com as
diretrizes emanadas de outros niveis governamentais; - Criar e divulgar programas
coletivos de prevencdo de doengas e controlar doengas transmissiveis, zoonoses e
alimentos, através da manutengao de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; - Promover a
fiscalizacdo médico-sanitaria; - Promover a formacdo da consciéncia sanitaria junto a
populagao; - Controlar e fiscalizar as a¢des e servigos de saude, através da execugao
direta ou de servicos de terceiros; - Desenvolver as acoes de saude, integrando-se a rede
do Sistema Estadual e Federal de Salde; - Promover campanhas de vacinagao por
iniciativa propria ou em colaboracao com o6rgaos de outras esferas governamentais; -
Administrar as unidades basicas de salde; - Promover a manutengédo de equipamentos e
servicos necessarios aos desempenhos de suas atividades; - Tomar a iniciativa de
assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagéo; - Promover treinamento dos
profissionais engajados na promogao da Saude; - Orientar o comportamento de grupos
especificos, em face a problemas de saude, higiene, educagao sanitaria, planejamento
familiar e outros; - Analisar o estudo, captagdo e aplicacdo das fontes de recursos que
podem ser utilizados pelo Municipio na execugao de programas de saude.

Requisitos para provimento:
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Nomeacgao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
DIRETOR . - . - . . .
DE Planeja, coordena e supervisiona as atividades administrativas e assistenciais
UNIDADE da unidade de saude, garantindo a qualidade dos servicos prestados, o
DE cumprimento das politicas de salde e a eficiente gestdo dos recursos
SAUDE humanos e materiais.

Atribuigbes tipicas:

- Gerenciar o funcionamento geral da unidade de saude, coordenando as atividades
administrativas e assistenciais; - Supervisionar e orientar as equipes de profissionais da
unidade, promovendo a integracdo entre as diferentes areas; - Garantir o cumprimento das
normas, protocolos e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); - Planejar e
implementar agbes para melhoria continua da qualidade do atendimento; - Monitorar
indicadores de saude e de desempenho da unidade; - Gerenciar 0s recursos materiais,
medicamentos e insumos, garantindo o adequado abastecimento; - Coordenar a
elaboracdo e execugdo do planejamento estratégico da unidade; - Articular com outros
servicos de saude para garantir a integralidade do cuidado; - Participar de reunides
técnicas e administrativas com a Secretaria Municipal de Saude; - Supervisionar o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéao da unidade; - Promover e
coordenar reunides periddicas com a equipe para discussao e alinhamento dos processos
de trabalho; - Gerenciar os processos de manutencdo da estrutura fisica e dos
equipamentos da unidade; - Coordenar a elaboracdo de relatérios e estatisticas da
unidade; - Implementar e supervisionar as acdes de vigilancia em saude no territério; -
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagcao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

SUBSECRETARIO | Gerencia e coordena a frota de veiculos utilizados pela Secretaria
DE GESTAO DE | Municipal de Salide, garantindo sua eficiente utilizagdo, manutencéo
FROTAS e controle.

Atribuicoes tipicas:
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- Coordenar a gestao da frota veicular da Secretaria de Salude; - Planejar a manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos; - Supervisionar o controle de combustiveis e
quilometragem; - Gerenciar documentagéo e licenciamento dos veiculos; - Coordenar
equipes de motoristas e mecanicos; - Elaborar relatérios de gestdao da frota; - Propor
politicas de renovagao e aquisicao de veiculos; - Supervisionar o sistema de agendamento
de veiculos; - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagcao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descrigao Sintética:

Garantem suporte na gestdao de pessoas, na administragdo de
SUBSECRETARIO | material, patriménio, informatica e servicos para as areas meios e
MUNICIPAL  DE | finalisticas da administragdo publica municipal. Definem diretrizes,
SAUDE planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuigcbes tipicas:

- Dirigir a Secretaria Municipal, na auséncia do Secretario, quando designado por este; -
Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos; - Assessorar e auxiliar o
Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria. -
Auxiliar na elaboragé@o e emissao de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente;
- Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar, executar e definir prioridades
politicas e administrativas no ambito de sua &rea de atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas na legislacdo municipal para a Secretaria de acordo com o
plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na prestacao de informacoes
ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e o0s resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios para possibilitar a avaliacao das politicas de governo; - Auxiliar o
Secretario Municipal no levantamento das atividades e definir os objetivos relativos a sua
area de atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o
cumprimento de normas estabelecidas; - Representar o Secretario Municipal em
solenidades e eventos quando solicitado visando o cumprimento dos compromissos
assumidos; - Auxiliar o Secretario Municipal em reunides periédicas com os servidores de
sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos; -
Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:
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Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de
material, patriménio, informatica e servicos para as areas meios e
finalisticas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes,
planejam, coordenam e supervisionam agbes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

SUBSECRETARIO
MUNICIPAL  DE
ATENCAO
PRIMARIA

Atribuigcbes tipicas:

- Trabalho de direcdo e assessoramento superior, que consiste em dirigir a unidade de
saude e os servicos de apoio a saude do Municipio; - Planejar, organizar, coordenar,
controlar e orientar as atividades das unidades administrativas que |lhe séo vinculadas; -
Fiscalizar o desempenho dos servicos sob sua subordinacao e respectiva area de atuacao;
- Aprovar métodos e processos operativos de administracao e desenvolvimento da sadde; -
Verificar e acompanhar os diversos projetos da area de saude; - Fiscalizar e acompanhar o
atendimento médico e odontolégico no municipio; - Implantar a politica municipal de
fortalecimento da atencdo basica com énfase na estratégia saude da familia como principal
porta de entrada aos servigos publicos de saude, - Efetivar todas as politicas e programas
de saude voltados a atencao primaria no ambito municipal em consonancia com as esferas
estaduais e federais; - Responder, pela Secretaria, quando designado pela auséncia do
secretario.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
SUBSECRETARIO Garan.tem su.poArte. ng ges’EéFJ de pes§oas, na adrrjinistragég de
material, patriménio, informatica e servicos para as areas meios €
MUNICIPAL DE finalisticas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes
VIGILANCIA €80 P Pa’ :

planejam, coordenam e supervisionam ac¢des, monitorando

EPIDEMIOLOGICA
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuigbes tipicas:

- Coordenagao e realizagao de agdes que proporcionem o conhecimento, a detec¢ao ou
prevengao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva; - Recomendar e adotar as medidas de prevengédo e controle das
doencas ou agravos; - Fiscalizar o desempenho dos servicos sob sua subordinacéo e
respectiva area de atuagao; - Verificar e acompanhar os diversos projetos da area de
salde voltados para a area da vigilancia epidemiol6gica; - Responder, pela Secretaria,
quando designado pela auséncia do secretario.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagcao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.
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Cargo: Descrigao Sintética:

Garantem suporte na gestao de pessoas, na administracdo de
SUBSECRETARIO | material, patriménio, informatica e servicos para as areas meios e
DE  VIGILANCIA | finalisticas da administragdo plblica municipal. Definem diretrizes,
SANITARIA planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicoes tipicas:

- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acoes e atividades de Vigilancia Sanitaria; -
Articular e apoiar tecnicamente as agdes de fortalecimento institucional, com a estruturacéao
e organizacdo dos servicos de Vigilancia Sanitaria; - Coordenar e acompanhar a
elaboracdo e execucdo do Plano de Acao em Vigilancia Sanitdaria e a execucao
orcamentaria e financeira; - Manter atualizados os instrumentos de gestao, no que couber;
- Coordenar o monitoramento e a avaliacao dos projetos, acoes e atividades de Vigilancia
Sanitaria; - Promover a integracao institucional com demais 6rgaos publicos e entidades,
para o fortalecimento da gestdo e participacdo social; - Estabelecer e verificar o
cumprimento de padrdes, indicadores e metas no gerenciamento dos recursos, projetos e
acoes; - Desenvolver, controlar e manter uma base de dados de acdes histéricas e geragcao
de relatorios; - Manter atualizado o sistema de informagdes para subsidiar o planejamento
e tomada de decisbes em Vigilancia Sanitaria; - Adequar os processos de trabalho para
ampliar a capacidade de resolucio das acdes e atividades, segundo critérios de eficiéncia,
eficacia e efetividade; - Harmonizar procedimentos de rotinas e identificacdao de
ferramentas visando o melhor desempenho das acdes; - Propor, acompanhar e executar
as politicas, as diretrizes e as agdes de Vigilancia Sanitaria; - Elaborar e divulgar relatérios
periédicos sobre as atividades executadas; - Promover as acdes necessarias a apuracao
da veracidade das reclamacgdes, dendncias, queixas e sugestées dos usuarios; - Outras
atribuicbes correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
PERVISOR
?): SO Supervisiona e coordena as atividades de psicologia no ambito
PSICOLOGIA municipal, garantindo a qualidade dos servigos psicolégicos prestados.

Atribuigcbes tipicas:

- Coordenar a equipe de psicologos municipais; - Supervisionar os atendimentos
psicoldgicos; - Estabelecer protocolos de atendimento; - Realizar reunides técnicas com a
equipe; - Elaborar relatérios de atendimento; - Propor acbes de saude mental; - Articular
com a rede de salde mental; - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
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Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal, com formacao em Psicologia e registro no
conselho de classe.

Cargo: Descricao Sintética:

SUPERVISOR DA | Coordena e supervisiona as acdes de combate e prevencdo a
DENGUE dengue no municipio.

Atribuigdes tipicas:

- Coordenar as equipes de agentes de endemias; - Planejar a¢cdes de combate ao mosquito
Aedes aegypti; - Supervisionar a realizagao de visitas domiciliares; - Elaborar relatérios de
atividades e indicadores; - Coordenar campanhas de prevencao; - Articular acdes com a
vigilancia epidemiolégica; - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descrigao Sintética:

GESTOR | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacdo para as areas meio e
DE finalisticas da administragdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam,
SAUDE - | coordenam e supervisionam acdes, monitorando resultados e fomentando
TFD politicas de mudanca.

Atribuicoes tipicas:

- Regular, autorizar, agendar procedimentos de média e alta complexidade (Consultas,
exames especializados, cirurgias). - Analisar os processos de TFD com base na PPl e em
conformidade com as rotinas explicitadas no Manual; - Manter arquivo dos processos de
TFD; - Programar a FPO (ficha de programagéao orgamentaria); - Preencher e processar o
BPA-I; - Elaborar protocolos e fluxo de atendimento para Tratamento Fora do Municipio; -
Prestar atendimento humanizado aos pacientes; - Orientar pacientes, acompanhantes e
funcionarios sobre as marcagbes de exames, consultas e cirurgias; - Coordenar a
marcacao de exames, consultas e cirurgias, através da central de marcacdo em outras
cidades, consorcio de salde, sistema SUS féacil, hospitais de referéncia e outros quando
existir; - Acompanhar a PPl (programacdo pactuada integrada) e auxiliar o secretario
municipal no remanejamento quando for solicitado; - Elaborar relatério analitico e financeiro
dos atendimentos realizados fora do municipio, a pedido do superior imediato; - Elaborar e
aplicar pesquisa de satisfagao do usuario do SUS; - Conferir relatérios e notas fiscais dos
servicos terceirizados; - Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo secretario de saude.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.
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Cargo: Descrigao Sintética:

COORDENADOR | Coordena e supervisiona os servicos de saude bucal do municipio,
MUNICIPAL  DE | garantindo a implementacdo das politicas de saude bucal e a
SAUDE BUCAL qualidade dos atendimentos odontolégicos.

Atribuicoes tipicas:

- Coordenar os programas de saude bucal em admbito municipal; - Supervisionar as equipes
de saude bucal; - Planejar agdes preventivas e educativas; - Gerenciar recursos materiais
e equipamentos; - Avaliar indicadores de salde bucal; - Propor melhorias nos servicos
odontoldgicos; - Articular com outros setores da salde; - Executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal, com formagdo em Odontologia e registro no
conselho de classe.

Cargo: Descricao Sintética:
COORDENADOR DE | Coordena e supervisiona os servigos laboratoriais e de
ANALISES CLINICAS anélises clinicas do municipio.

Atribuicbes tipicas:

- Coordenar as atividades do laboratério municipal; - Supervisionar a realizacdo de
exames; - Gerenciar equipe técnica laboratorial; - Controlar qualidade dos procedimentos; -
Gerenciar insumos e equipamentos; - Elaborar relatérios técnicos; - Estabelecer protocolos
laboratoriais; - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal, com formacdo superior em Farmacia,
Bioquimica, Biomedicina ou areas correlatas, e com registro no conselho de classe, se
aplicavel.

Cargo: Descricdo Sintética:

AGENTE Coordena e executa atividades relacionadas ao programa de Tratamento Fora
DE APOIO | de Domicilio (TFD), garantindo suporte aos pacientes que necessitam de
DE TFD tratamento em outras localidades.

Atribuigcbes tipicas:

- Coordenar o agendamento de consultas e exames; - Organizar o transporte de pacientes;
- Gerenciar documentacdo do TFD; - Acompanhar processos de regulacdo; - Orientar
pacientes sobre procedimentos; - Manter registros atualizados; - Articular com unidades de
saude de referéncia; - Elaborar relatérios de atendimento; - Executar outras atividades
correlatas.
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Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagéo eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
COORDENADOR
DO Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagado para as areas
DEPARTAMENTO | meio e finalisticas da administragdo publica municipal. Definem
DO diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando
TRANSPORTE DA | resultados e fomentando politicas de mudanca.
SAUDE

Atribuicbes tipicas:

- Coordenar a equipe, as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de
atividades e processos da area; - Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da
area; - Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas; - Garantir a
realizacdo de todas as atividades e opgbes da area acompanhando os recebimentos e
pagamentos; - Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagao de plano de
acao de forma a garantir o alcance das metas; - Realizar reuniao com a equipe para
acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores através do painel de bordo; -
Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas; - Executar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

CHEFE DE | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagdo para as areas
DEPARTAMENTO | meio e finalisticas da administracdao publica municipal. Definem
DE FINANCAS DA | diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando
SAUDE resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuigbes tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades em sua area de
atuacdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, de acordo com as diretrizes do
Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas,
orientando 0s executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar
instrucdes em sua area de atuacao e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; -
Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato
para avaliagdo da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas de seguranga e
higiene do trabalho; - Assessorar o gabinete do secretario no que se refere a infragoes,
pareceres, redacdo e elaboracdo de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela
Secretaria quando designada pela auséncia do Secretéario; - Fazer a gestao orcamental,
financeira e de recursos; - Realizar estudos para a melhoria da area de administracéo e
finangas da saude; - Elaborar os planos anuais e plurianuais da saude; - Realizar a gestao
de projetos; - Realizar a gestdo e execucdo de aquisicbes e contratos; - Garantir a
execucao do orgamento e assegurar a legalidade e eficiéncia na realizagdo das despesas;
- Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais da instituicao; - Elaborar relatérios
de execugao do plano e orgamento a submeter ao gestor responsavel; - Zelar pelo
cumprimento dos atos normativos no ambito da administracdo e gestdo dos recursos
financeiros;

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
CHEFE DE Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagéo para as areas
. o - ~ . icival. Defi
oEpARTAVENTO | 108, Ialsies 52 st e s
DE ENDEMIAS ; pranejam. P goes,

resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicoes tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades em sua area de
atuacdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, de acordo com as diretrizes do
Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas,
orientando 0s executores na solugcdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar
instrucdes em sua area de atuacao e fazer cumprir normas e determinagoes superiores; -
Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato
para avaliagdo da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas de seguranga e
higiene do trabalho; - Assessorar o gabinete do secretario no que se refere a infragoes,
pareceres, redacdo e elaboracdo de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela
Secretaria quando designada pela auséncia do Secretario; - Exercer vigilancia, prevengao
e controle de doengas; - Adotar medidas preventivas e de controle da dengue, malaria,
leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas e raiva humana; - Controlar fatores
ambientais de risco bioldgicos e nao bioldgicos; - Adotar medidas que propiciem o correto
armazenamento de lixo em locais inapropriados; - Adotar medidas de controle de agua
armazenada em locais publicos e privados;

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagcao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

(Redacao dada pela Lei Complementar n? 168/2025)
Sala das Sessbes da Camara Municipal, 12 de marco de 2019.

JOSE MARINHO ZICA
Presidente

JOSE OLDACK PINTO
19 Secretério
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